Sprawozdanie z dziatalnosci jednostki Banku Spoldzieczego
w Kazimierzu Dolnym
za rok obrotowy od 01.01- 31.12.2018r.

|. INFORMACJE OGOLNE O DZIAF ALNOSCI BANKU W 2018 ROKU

1. Zgodnie ze statutem Bank Spétdzielczy w Kazimierzu Dolnym dziata na terenie
wojewddztwa lubelskiego jak rowniez posiada zgode KNF do dziatania na terenie powiatow:
kozienickiego, zwoleriskiego, lipskiego a takze opatowskiego. Bank Spotdzielezy w
Kazimierzu Dolnym nie posiada podmiotow zaleznych, na zasadzie skonsolidowanej w
rozumieniu art.4 ust 1 pkt 48 Rozporzadzenia 5752013 w panstwach cztonkowskich i
panstwach trzecich. Adres siedziby Banku: Ul. Rynek 14, 24 — 120 Kazimierz Dolny, jest
wpisany do rejestru sgdowego pod nr KRS 0000101313. Bank posiada Oddziaty w Wilkowie
1 Janowcu oraz Punkty Obstugi Klienta w Bochotnicy 1 w Zagtobie.

Cztonkami Banku sg zaréwno osoby fizyczne o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych jak 1
osoby prawne. Wartos¢ statutowa jednego udziatu wynosi 100 z. Fundusz udziatowy wg
stanu na dzien 31.12.2018r. wyniost 359 tys. zt, aliczba czionkow 3497.

2. Zebranie Przedstawicieli

W dniu 22 czerwea 2018r. odbylo si¢ Zebranie Przedstawicieli. Gtownym przedmiotem
obrad byto przedstawienie spravmzdama z dziatalnoscl Zarzadu i Rady Nadzorezej oraz
rocznego sprawozdania finansowego. Podjeto uchwaty muin. w sprawach:

» Zatwierdzenia sprawozdania finansowego,

» Podzialu nadwyzki bilansowej za 2017 rok,

» Uchwalenia kierunkow dziatania banku na 2017 rok,
» Przyjecia zmian w Statucie,

» Nowelizacji Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej,
» Udzielenia absolutorium Zarzadowi.

3. Rada Nadzorcza Banku
W 2018 roku Rada dziatata w nastepujacym sktadzie:
— Michat Rosinski — Przewodniczacy Rady do dnia 16.11.2018r.
— Mirostaw Abramczyk — Zastepca Przewodniczacego
—  Stanistaw Czarnecki — Sekretarz Rady
— Wojciech Czarnecki — CAonek Rady
— Adam Piekarczyk — CAonek Rady
— Stanistaw Kus — Czonek Rady
— Janusz Skorek — Cztonek Rady
W roku 2018 Rada Nadzorcza odbyla 6 posiedzen.
4. Zarzad Banku

Sktad Zarzadu Banku Spotdzelczego w Kazimierzu Dolnym wroku 2018 nie zmienit sig.



Zarzad pracowat wnastepujacym sktadzie:

1. Jolanta Maj — Prezes Zarzadu

2. Cezary Whjtanowicz — Wiceprezes Zarzadu
3. Matgorzata Lisowska — CAonek Zarzadu

Zarzad odbyt 51 posiedzen
5. Organizacja wewnetrzna Banku

Podstawowg strukture organizacyjng Banku tworza jednostki 1 komorki organizacyjne.
Jednostkami organizacyjnymi Banku sa:

- Centrala

Oddziaty
Punkty Obstugi Klienta
Komorkami organizacyjnymi sa:

- W Centrali — Zespoty i stanowiska pracy,
- w Oddziatach — stanowiska pracy
- w Punktach Obstugi Klienta - stanowiska pracy

(Oddziaty sg jednostkami o charakterze handlowym. Centrala Banku realizuje kluczowe dla
catosci Banku zadania merytoryczne 1 organizacyjne oraz nadzoruje ich wykonanie w
stosunku do pozostatych jednostek.

W okresie sprawozdawczym stan zatrudnienia i struktura zatrudnienia Banku Spdtdzielczego
w Kazimierzu Dolnym, nieznacznie si¢ zmienita (odeszla 1 osoba).

Stan 1 strukture zatrudnienia przedstawiajg ponizsze tabele:

Tabela: Stan zatrudnienia w osobach i etatach na dzien bilansowy roku biezacego i
poprzedniego:

Wyszczegolnienie Rok 2017 Rok 2018
Liczba pracownikéw w osobach 26 25
Liczba pracownikow wg etatow 24,88 23,88
(stan $redni za rok)

Srednia wieku pracownikow to 47 lat. Pracownicy ,, miodzi” j. do 45 lat stanowig 52%
zatrudnionych w Banku. Ogolna liczba pracownikow posiadajacych wyzsze wyksztatcenie
stanow1 84% ogdtu pracownikow.

Tabela: Struktura wiekowa pracownikéw Banku na dzien bilansowy roku biezacego i
poprzedniego

Wiek pracownikow Liczba pracownikow
Rok 2017 Rok 2018
do 30 lat 1 0
od31do45 lat 12 13
0d 46 do 55 lat 5 4




ponad 55 lat 8 8
Razem 26 25

II. CHARAKTERYSTYKA DZIAF AL NOSCI BANKU
1. Unarunkowania makroekonomiczne

W?2018 roku wzrost PKB spowolnit w stosunku do roku ubiegtego do 3,87, wynika to ze

wzrostu inflagji do 2,3%, kiora wptyneta na wyhamowanie dynamiki spozycia
indywidualnego, ktora ograniczata realne dochody konsumentow.

Rok 2018 byt okresem kontynuacji poprawy na rynku pracy. Stopa bezrobocia na koniec

grudnia 2018r. wynicsta 6,4%1 byta nizsza o 0,2% niz w okresie analogicznymroku

ubiegtego.

Z uwagi na fakt, iz wskaznik inflacji oscyluje w granicach celu inflacyjnego Rada Polityki

Pienigzne] w 2018 nie zmienita stop procentowych. Wigkszos¢ uczestnikow rynku oczekuje

obecnie utrzymania stabilnego poziomu stop procentowych NBP. Na koniec 2018t.

referencyjna stopa procentowa wyniosta 1,5% w skali rocznej, bez zmian wobec poziomu na

koniec 2017r.

Sektor bankow spotdzielezych jest stabilny. Banki spotdzielcze w wigkszosci przypadk(')w

spetniajg nadzorcze wymogi kapitatowe 1 ptynnosciowe. Dziataniem wzmacniajag

odpornos¢ sektora jest stworzenie tzw. Systemu Gchrony Instytucjonalnej (IPS) Srodovwsko

niskich stop procentowych oraz niska efektywnos¢ zwigzana z modelem biznesowym tego

sektora stanowig wigksze wyzwanie dla zyskownosci bankow spotdzielczych 1 ich zdolnoscei

do rozwoju niz bankow spotdzielczych.

2. Unarunkowania prawne

Rok 2018 byt rokiem wielu zmian regulacyjnych. Przepisy zewnetrzne zobligowaty banki do
dokonania zmian w regulacjach wewnetrznych w zwigzku z:

v" Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiegoi Rady (UE) 2016/769 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 wsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46ME (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO —wejscie
w zycie 24 maja 2018r;

v" Ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu przeciwdziatania wykorzystywaniu sektora
finansowego do wytudzen skarbowych (STIR) -lipiec, wrzesien 2018r;

v’ Zmiany ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.
3. Dzialalnos¢ biznesowa Banku

Bank Spétdzielczy w Kazimierzu Dolnymjest bankiem uniwersalnym, lokahlrm Bank
prowadzi dziatalnos¢ w ramach portfela bankowago nie tworzy portfela handlowego.

Dziatalnos¢ skoncentrowana jest glownie na dziatalnosci depozytowe) 1 kredytowe

oferowanej osobom prywatnym, rolnikom indywidualnym, klientom prowadzacym
dziatalnos¢ gospodarcza oraz samorzadom.



Drzialalnos¢ kredytowa

Dziatalnos¢ kredytowa Banku koncentrowata si¢ gtéwnie na:
- pozyskiwaniu nowych klientow 1 profesjonalnej obstudze dotychczasowych,
- udzielaniu kredytow wiarygodnym kredytobiorcom,
- dostosowanie oferty kredytowe] w zakresie oprocentowania i termindw sptat do potrzeb
klientow
Drzialalnos¢ depozytowa

Bank Spotdzielczy w Kazimierzu Dolnym dzigki wlasciweg polityce depozytowe) powigkszyt

swojg bazg depozytowa 0 7,807 w stosunku do roku 2017 odpowiednio reagujac na potrzeby
rynku 1 klientow. Stopa oprocentowania depozytow utrzymuje si¢ na poziomie nieco

wyzszym anizeli u konkurencji, zatem wolumen lokat w Banku wzrdst, co podkresla zaufanie
klientow do Banku Spotdzielczego w Kazimierzu Dolnym.

111. AKTUALNA SYTUACIA FINANSOWA BANKU
Bank Spotdzielezy w Kazimierzu Dolnym w 2018 roku realizowat zadania zgodnie z

?12}4 ctymi kierunkami rozwoju w Strategii Banku na lata 2015 -2019 oraz z Planem
ansowym na 2018 rok.

Cel 1 to state doskonalenie jakosci obstugi Klientow. Realizowano go poprzez odpowiednia
polityke handlowa polegajaca m.in.na:

» analizie potrzeb rynkui dostosowaniu cen produktow poprzez monitoring ofert
bankow konkurencyjnych,

» rozszerzeniu oferty produktowej,

> prowadzeniu dziatan promocyjnych w formie reklamy na stronie internetowej,
reklamg w prasie lokalnej, sponsoring imprez organizowanych na terenie dziaania
Banku oraz udziat w reklamie ogolnokrajowe) Zrzeszenia BPS,

» realizacji celow w zakresie informatyzacji majace na WngQlee dogodniejszy dia
klientow dostep do ustug internetowych oraz operacji kartowych.

Cel 2 Dazenie do wzrostu bezpieczenstwa funkcjonowania Banku poprzez:

» Systematyczne dokonywanie identyfikacji, pomiaru i monitoringu istotnych rodzajow
ryzyka oraz przestrzeganie ustalonych limitow ostroznosciowych. Potwierdzeniem
jakosci zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w okresie minionego roku sg
Jolobre Wyniki przeprg\(/)\sadzoﬁych}’llgntroh raportowanych Radzie I\Iadzorc{zgej przez
Zarzad w okresach potrocznych.
» W celu dostosowania do wymogow pakietu CRDIV/ CRR oraz Rozporzgdzenia
575/2013 UE opracowano 1 przyj¢to w Banku wewnetrzne regulacje zgodnie z

wymogami Unii Europejskiej.

Cel 3 Umacnianie sily kapitatlowej poprzez nastepujace dziatania:
> staly wzrost dziatalnosci handlowej, w celu wypracowania zatozonego Strategia i
Planem zysku,



> zasilanie kapitatow z podziatu
» przestrzeganie limitow alokagji kapltalowej,
» uzaleznienie polityki dywidendowej od sytuacji banku.

Wroku 2018 Bank rozwijat si¢ w tempie zadawalajacym, a jednoczesnie pozwalajacym

na utrzymanie w ryzach gtownych rodzajow ryzyka wystepujacego w dziatalnosci
bankowej.

Podstawowe wielkosci osiggniete przez Bank Spotdzelczy w Kazimierzu Dolnym w2018
roku w stosunku do zatozen planu.

Wyszczegolnienie Plan Wykonanie Realizacja
31.12.2018r. | 31.12.2018r. planu
Kredyty ogdtem(nominalnie) 87 460 87379 99,91
Depozyty terminowe 43410 43475 101,15
Suma hilarsowa 113210 113577 100,32
Zysk brutto 1038 1055 101,64
Zysk netto 748 753 100,67
Wynik z tytuhu odsetek 3770 3770 100,00
Wynik na dziatalnodci bankowe; 4556 4550 99,87
Kapitat Tier 1 12 816 12 816 100,00
Kapitat Tier 2 0 0 0,00
Fundusze wiasne 12 816 12 816 100,00
Catkowity wspotczynnik 14,52 14,86 102,34
kapitatowy
Wspotezynnik kapitatu 14,52 14,86 102,34
podsta o Tier 1
Wspotczynnik kapitatu Tier 1 14,52 14,86 102,34
ROAnetto 0,67 0,70 104,48
ROE netto 5,61 530 04,47

Realizagja planu nie odbiegata znaczaco od przyjetych zatozen. Uzyskane wyniki
potwierdzajg efektywnos¢ w generowaniu dodatnich wynikow finansowych.

w Kazimierzu Doln

ym wedtug oceny

Bank Spotdzielczy punktowej Zrzeszonych Bankow
Spotdzielczych w Grupie BPS S.A. (stan na dzien 31.12.2018r) uplasowat si¢ na 43 pazy(cji
w grupie bankow o aktywach od 100.000 tys. z do 200.000 tys. zt.( 108 bankow w grupie).
Bank uzyskat 31 punkty przy $redniej 30 punktow.

Sposrdad 11 ocenianych obszarow 4 zostaty ocenione najwyzej. Sg to: wskaznik pokrycia
kredytow depozytami, udzat funduszy wtasnych w sumie bilansowej, udziat kredytow
zagrozonych w sumie kredytow brutto oraz stosunek odsetek zaptaconych do pobranych.

Tabela: Pozycja Banku Spéldzielczego w Kazimierzu Dolnym na tle grupy sporzadzona
przez Bank Zrzeszajacy na podstawie przekazanego sprawozdania przed dokonaniem
ostatecznych korekt.

Lp. Wyszczegolnienie Srednia w | Srednia Wskaznik | Ocena
grupie punktowa | Banku punktona
1. | Laczny wspotczynnik 18,59 4 14,86 3
kapitatowy
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7. | Wskaznik pokrycia 176,44 2 110,55 5

8. | Stosunek kosztow dziatania | 73,84 3 68,20 3
banku do wyniku
dziatalnoSci bankowej

9. | Udziat przychodow z tytudu | 21,03 3 1351 1
optlat 1 prowizji w
przychodach ogdtem

10. | Stosunek odsetek 20,36 5 2411 5
Za%}aconych do odsetek

ranych
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AKTYWA

Suma bilansowa wzrosta na przestrzeni 2018r z kwoty 104 357 tys. zt do 113 577 tys. 7, tj. o

8,84%. Tym samym wykonano plan finansowy w 100,32%. W strukturze aktywow
niezmiennie dominy)g naleznosci od sektora meﬁnansowego ktore na dzien 31.12.2018r.
Wyniosty 78 336 tys zl (dynamika 129,66%0). Stanowity one 68,97%% catcici aktywow.
Naleznosci od sektora budzetowego stanowity 6,49%%1 wzrosty w stosunku do roku
minionego 04 138 tys. zt (dynamika r/r 228,15%).

Strukture aktywow w 2018 roku obrazuje ponizsza tabela:

Lp. Aktywa Struktura
1. | Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 2,07%
2. | Naleznosci od sektora finansowego 10,65%
3. | Naleznosci od sektora niefinansowego 68,97%
4. | Nalezno$ci od sektora budzetowego 6,49%
5. | Dhuzne papiery wartosciowe 8,5/%
6. | Udziaty lub akcje w innych jednostkach 0,%4%
7. | Wartosci niematerialne lub prawne 0,02%
8. | Rzeczowe aktywa trwate 1,75%
9. | Inne aktywa 0,21%
10. | Rozliczenia miedzyokresowe 0,33%
Razem 100,00%




Wartos¢ portfela kredytowego wyniosta ogdtem 87 379 tys. zt 1 w poréwnaniu do stanu na
dzien 31.12.2017r. wzrosta 0 22 574 tys. zt, dynamika r/r wyniosta 134,83%.

Srodki depozytowe w catosci pokrywaty akCJf; kredytowa Banku. Wekaznik pokrycia akgji
kredytowej $rodkarmi owymi na koniec grudma 2018 roku osiggnat paziom 110,56% i
byt nizszy w stosunku do roku 2017 0 27,53%. ( w2017 roku wyniost 138,09%).

W portfelu kredytowym dominujg kredyty inwestycyjne, mieszkaniowe 1 obrotowe, ktorych
udziat na koniec 2018 roku wynidst:

- kredyty inwestycyjne 28 606 tys. zt (dynamika r/r 157,12%)
- kredyty mieszkaniowe 25 888 tys
- kredyty obrotowe 22 085 tys. z% (dymnnka /r 125 66%)

WU.J ¢ciu wartosciowym w strukturze

in

. 7t (dynamika r/r 142,19%)

podmictowe] przewazajg kredyty udzielone dla osob
fizyczmych, kiore stanowig 38,25% obliga kredytowego oraz kredyty dla przedsigbiorcow

idualnych — 33,64%, kredyty dla rolnikéw indywidualnych stanowig - 19,68% oraz

sektor budzetowy — 8,43%. W 2018 roku nastapit przyrost naleznosci kredytowych od
wszystkich podmiotc')w znajdujacych sie wportfelu kredytowym.

Tabela: Struktura podmiotowa portfea kredytowego (tys. z1)

Wyszezegolnienie | Obligona | Struktura | Obligona | Struktura | Dynamika
dzien % dzien % %
31.12.2018r. 31.12.217r.

Sektor budzetowy | 7368 8,43% 323 4,99% 221,76%

Przedsiebiorcy 293%4 33,64% 20101 31,02% | 146,23%

indywiaualni

Osoby prywatne | 33425 38,25% 2592 4003% | 12885%

Rolnicy 17192 19,68% 15527 239%% | 110,72%

indywidualni

Razem 87379 100,00% | 64805 100,00% | 134,83%

W strukturze jakosciowej naleznosci kredytowych dominujg naleznosci w sytuacyi normalne;,

ktory

ch udziat na dzien 31.12.2018r wynidst 98,34%.

Na koniec 2018r. nalezno$ci zagrozone wzrosty w stosunku do 2017 roku
01045 tys. zt 1 wyniosty 1 450tys. 2, co stanow 1,66% catosci obliga kredytowego ( na
koniec 2017r. byto to odpowiednio 405 tys. z 4. O 62%)

Strukture jakosciowa kredytow przedstawia ponizsza tabe

|a:

Wszezegolnienie | Obligona | Struktura | Obligona | Struktura | Dynamika%o
dzien % dzien %
31.12.2018r 31.12.2017r.
Normalne 82776 H,73% 63 724 98,33% | 12990%
Pod obserwacja 3153 3,61% 677 1,05% | 465,73%
Ponizej standardu 4 0,01% 9 0,01% 44,44%
Watpliwe 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
Stracone 1446 1,65% 39%5 0,61% | 366,08%




| Razem | 87379 | 100,00% | 64805 [ 100,00% | 134,83%

Bank doktada staran aby odzyskiwac wszystkie nalezno$ci, Systermatycznie monitoruje stan
kredytow zagrozonych oraz prowadz dziatania vwndykaC}g ne.

Druga bardzo istotng pozycja aktywow sa naleznosci od sektora finansowego, ktdre na
31.12.2018r wyniosty12 899 tys. zt (10,65%0 aktywdw). W porownaniu z analogicznym
okresemroku poprzedniego zmniejszyly si¢ 0 1 654 tys. 74, z dynannk::} 87,97%. Jest to
przede wszystkim depozyt obowigzkowy i lokaty wBPS SA.
Znaczycy pozycja aktywow sg diuzne papiery wartosciowe. Na koniec roku 2018 wyniosty
one 9736 tys. 74, co stanowi 8,57% catasci aktywow. Pozycja ta zmalata w stosunku do 2017
roku 012237 tys. z. Tj. 0 55 69%Kwote; te stanowia:

- bony pieniezne — 1200 tys. 7.
- obligacje skarbowe — 1715 tys 7
- obligacje kamunalne — 6 821 tys. 7.

Stopa zwrotu z aktywdw (ROA netto) obliczona jako iloraz zysku netto 1 sumy bilansowej
wyniosta za 2018r 0,707 wobec uzyskangj 0,82% w 2017 roku.

Relacja aktywow przychodowych pracujacych do aktywow ogdtem ksztattowata si¢ na
poziomie 94,68%a byta poréwnywalna z rokiem ubiegtymr 95,22%.

PASYWA

W strukturze pasywow dominujg zobowigzania wobec sektora niefinansowego, ktére na
31.12.2018r wyniosty 93 519 tys. zt 1 wzrosty wirakeie 2018r. 0 8 588 tys. zt (dynamika
110,11%). Stanowity one 82,34% wszystkich pasywow. Drugg wazna pozycj¢ stanowity
zobowigzania wobec sektora budzetowego, ktore na koniec 2018r. wyniosty 3 506 tys. 7t 1
zmnigjszyly si¢ w trakcie 2018 roku o 1 569 tys. zt (dynamika 30,92%). Zobowigzania wobec
sektora miefinansowego 1 budzetowego tacznie wzrosty z dynamika roczng 107,80%.

Inne zobowigzania, koszty i przychody rozliczane w czasie, rezerwy na $wiadczenia
pracownicze i rezerwa na odroczony podatek dochodowy Wymosly 508 tys. zt (dynamika v/r
76,85%), kapitaty 13 691 tys. zt (dynamika 1/r 106,18%) oraz zysk netto 753 tys. zt
(dynamika 95,32%).

Struktura pasywow w 2018 roku obrazuje ponizsza tabela;

Lp. Pasywa Struktura %

1. | Zobowiazania wobec sektora finansowego 1,41%

2. | Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 82,34%

3. | Zobowigzania wobec sektora budzetowego 3,09%

4. | Inne zobowigzania ,przychody 1 rezerwy 0,45%

5. | Kapitaly 12,05%

6. | Zysk netto 0,66%
RAZEM 100,00%

Zobowigzania Banku wg wartosci bilansowe] to gtéwnie zdeponowane przez klientow sektora
niefinansowego i sektora budzetowego Srodki terminowe (44509 tys. #) 1 biezace ( 52516
tys. zt). Wzrost wporéwnaniu z rokiem 2017 wynidst 3 824 tys. 7t dla terminowych, dla
biezacych 3 195 tys. 7.



Tabela: Struktura terminowa depozytow sektora niefinansowego i budzetowego (w tys.
7). wg wartosci bilansowej.

Wyszczegolnienie | Stan Struktura | Stan Struktura | Dynamika
srodkowna | % srodkéowna | % %
dzien dzien
31.12.2018r. 31.12.2017r.
Biezace 52516 54,13% [49321 54,80% 106,48%
Terminowe 44509 4587% | 40685 45,20% 109,40%
RAZEM 97 025 100,00% | 90006 100,00% | 107,80%

W strukturze podmictowej wg wartosci nominalnej $rodkow na rachunkach biezacych
przewazaja osoby prywatne, ktérych srodki stanowig 72 591 tys. zt, sektor budzetowy 3 506
tys. 7t oraz podmioty niefinansowe 20 510 tys. zt.

PRZYCHODY BANKU

Przychody Banku w2018 roku wyniosty 6 264 tys. 7t 1 wzrosty o 789tys. 7 t. 114,41%w
stosunku do 2017 roku, w ktérym wyniosty 5 475 tys. zt. Podstawowe zrodto przychodow
Banku stanowig przychody z tytuhu odsetek wkwoc1e 4 968 tys. 7, stanowig one 79 3% oraz
przychody z tytutu prowizji 835 tys. 7, stanowigee 13,33% ogdtu przychodow Wazrosta
pozycja pozostatych przychoddw operacyjnych o kwote; 249 tys. 7k, co stanowi 3,9/%
przychodow, a byto to spowodowane umorzeniem pozyczki zaciggnietej z Bankowego
Funduszu Gwarancyjnego w 1017r. w kwocie 218 tys. zL.

Strukture przychodéw Banku przedstawia ponizsza tabela ( w tys. z)

Lp. Wyszczegolnienie Przychody Struktura %

1. | Przychody z tytutu odsetek 4968 79,31%
2. | Przychody z tytutu prowizji 835 13,33%
3. | Przychody korekta wyniku finansowego 4 0,06%
4. | Przychody z pozycji wymiany 49 0,78%
5 | Pozostate przychody operacyjne 315 5,03%
6. | Rozwigzanie rezerw1 aktualizacja wartosci 93 1,49%
7. RAZEM 6264 | 100,00%

Koszty Banku w2018 roku wyniosty 5 209 tys. zt 1 wzrosty o 720 tys. 7k, tj 0 116,04% w
stosunku do 2017 roku, w ktorym wyniosty 4 489 tys. zt. Na koszty Banku sktadajq sie:
glownie koszty dziatania banku w kwocie 2 950 tys. 74, co stanowi 56,63%6 kosztow, odpisy
na rezerwy — 648 tys. 4, tj. 12,44%, koszty odsetkowe wkwocie 1 198 tys. 24, §j 23,00%
kosztow, amortyzacja — 148 tys. 7t tj. 2,84%, koszty promizji - 97 tys. zt tj.1,86% Pozostate
koszty sa znikome 1 stanowig niewiele ponad 2%.

Strukture kosztow Banku przedstawia ponizsza tabela

Lp| Wyszczegolnienie Koszty Struktura %
1. | Koszty odsetek 1198 23,00%
2. | Koszty prowzji 97 1,86%




3. | Koszty z pozycji 11 0,22%
wymiany

3. | Pozostate koszty 157 3,01%
operacyjne

4. | Koszty dziatania Banku 2950 56,63%

5. | Amortyzadga 148 2,84%

6. | Odpisy narezerwy i 648 12,44%
aktualizacja wartosci
RAZEM 5209 100,00%

Najistotnicjsza pozycja kosz6w sa koszty dziatania Banku, na ktore skiadaty si¢ koszty
wynagrodzen (1 916 tys. 7, byly wyzsze 0 4,07%), narzuty na wynagrodzenia 379 tys. 4,
zwickszyly si¢ w stosunku doroku ubieglego 0 1,07%), oraz pozostate koszty 634 tys. 7
ulegty zwigkszeniu o 34 tys. zt tj 5,48%0 w poréwnaniu do analogicznego okresu 2017r.).
Ponoszone koszty pozostajg nadal wysokle sg to gtéwnie optaty na BFG- obowigzkowa 1
ostroznosciowa oraz koszty zwigzane z przynaleznoscig do Systemu Zrzeszenia IPS.

Drugg wazng pozycje kosz6w w 2018 roku stanowig odpisy 1 aktualizacja wartosci w kwocie
648 tys. zt, wzrost w stosunku do 2017r 0 449 tys. zt, spowodowany byt faktem utworzenia
rezerw celowych.

Wynik z tytutu prowizji wynidst 738 tys. 7 1 byt nizszy od ubiegtorocznego o 17 tys.
z,(dynamika 1/t 97,75%), za$ wynik z tytutu odsetek wyniost 3 770 tys. 7t 1 byt wyzszy od
osiggnietego w2017 roku 0 456 tys. zt. (dynamika r/r 113,76%).

Wynik na dziatalnosci bankowej wynidst 4 550 tys. zt wobec 4 093 tys. 7t wroku 2017
(dynamika r/r 111,16%0).. Wynik zostat obciazony wyzszymi niz zakladano odpisami na
rezerwy, co przelozylo si¢ na nizszy wynik netto, ktory w2018 roku wyniost 753 tys. zt.

V. FUNDUSZE WEASNE I WYNIK FINANSOWY

]?z%nnikiem okreslajacym rozmiary dziatalnosci Banku jest m. in. Suma posiadanych
unduszy.

(d stycznia 2014 roku Rozporzadzeniem Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) nr 5752013
z dnia 26 czerwea 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych 1 firm inwestycyjnych wprowadzono wymogi zwigzane ze sposobem ustalania
funduszy banku. Istota Rozporzadzenia CRR obok poprawy jakosciowe; 1 ilosciowgj kapitatu,
jest rowniez stosowanie lepszych metod pomiaru ryzyka i zarzadzania nim, a takze
klasyfikowanie rdznych rodzajow kapitatlow do kategorii na podstawie katalogu kryteriow
jednolitych dla wszystkich bankéw UE.

W sktad funduszy ogdtem banku wehodza:
- kapital zapasowy —w kwocie 13 179 tys. t,

- fundusz udziatowy —w kwocie 359 tys. 71,
-fundusz z aktualizagji wyceny majatku trwatego —w kwocie 152 tys. 7.



Fundusze wtasne ogdtem do obliczenia wspdtczynnika wyptacalnosci w 2018 roku wyniosty
12 816 tys. zt. Fundusz udziatowy stanowi 2,80% funduszy wtasnych banku, za$ fundusze
whasne stanowig 11,28% sumy bilansowe;.

Bank Spotdzielczy w Kazimierzu Dolnym decyzja KNF z dnia 26.04 2018 roku dokonat
zmian w statucie wynikajacych z dostosowania do art. 10c ustawy z dnia 07.12.2000r. o
funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych
zmienionego ustawa z dnia 10.06.2016r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie
gwarantowania depozytow oraz przymusowe] restrukturyzacji, wobec powyzszego ma prawo
zaliczy¢ do funduszy whasnych podstawowych Tier 1 udziaty wniesione do dnia 28.06.2013r.

(Od dochodow Banku, ktore podlegajg opodatkowaniu Bank odprowadzit podatek w
wysokosci 302 tys. 2. W zwiazku z tym osiggnicty w2018 roku wynik nettoto kwota 753

tys. zk. bedzie réwniez przeznaczony na fundusz zasobowy. Zysk netto byt nizszy w stosunku
do roku ubieglego o 37 tys. 7t t]. 0 4,68%.

Gtownym zrodtem zysku Banku byta podstawowa dziatalnosc, a wige wynik z tytutu odsetek,
prowizji, operacji finansowych oraz z tytutu réznic kursovwch

Wskaznik zwrotu z kapitatu (ROE netto) na koniec roku 2018 wyniost 5,30%%1 byt 0 0,55.p.p
nizszy niz wroku 2017.

V. OBSZAR RYZYKA I ADEKWATNOSC KAPITAEOWA

Przepisami unijnymi oraz uchwatami Komisji Nadzoru Finansowego Bank wprowadzit i
dostosowal szereg regulacji tworzacych system zarzadzania ryzykiem, ktére podlegajg
regularrej weryfikacji w celu dostosowania go do zmian profilu ryzyka Banku i otoczenia
gospodarczego, w ktorym Bank dziata.. Najistotnigjsze rodzaje ryzyka, na ktore narazona jest
dziatalno$¢ Banku:

ryzyko kredytowe,

ryzyko koncentracji,

ryzyko stopy procentowej,

ryzyko ptynnosai,

ryzyko operacyjne

ryzyko adekwatnosci kapitatowe;,
ryzyko braku zgodnosci,

ryzyko biznesowe.(Wyniku finansowego)

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia j¢j
adekwatnoS¢ 1 skutecznosc.

Drzialania Banku w zakresie poszczegolnych ryzyk

1. Ryzyko kredytowe

Dziatalnos¢ kredytowa to najbardzie) dochodowa czg$¢ dziatalnosci Banku, jednoczesnie
obcigzona najwigkszymryzykiem. Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej
jest budowa odpowiedniego do posiadanych funduszy wlasnych bezpiecznego portfela
kredytowego zapewniajacego odpowiedni poziom dochodowosci.



W zakresie ryzyka kredytowego Bank posiada procedury umozliwiajace ogramczerne ryzyka
poprzez oceng zdolnosci kredytowej, system monitorowania, stosowanie odpowiedni
zabezpieczen 1 ustalanie limitow ograniczajacych koncertracje zaangazowan.

Na ryzyko kredytowe Bank tworzy wymog kapitatowy zgodme z Rozporzadzeniem
Parlamentu Buropejskiego nr 575/2013 w sprawie Wymogow ostroznosciowych dla instytugji
kredytowych 1 firm inwestycyjnych (Czes¢ Trzecia — kapitatowe; Tytut IT \Wymogi
kapitalowe z tytutu ryzyka kredytowego; Rozdziat 2 — I\/Ietoc% standardov\a) Na koniec 2018r
wymag ten wyniost 6 287 tys. 7.

Bank przy wyliczeniu kwoty ekspozydji wazonej ryzykiem z tytutu ryzyka kredytowego
stosowat zgodnie z art. 501 CRR wskaznik korygujacy (0,7619) dla ekspozycji MSP.

2. Ryzyko operacyjne

Celem w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest ograniczenie ryzyka
wystepowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania. Cel ten jest
realizowany poprzez okreslenie podstawowych procesow niezbednych do zarzadzania
ryzykiem operacyjnym, pronedzenie i analiza rejestru zdarzen i strat z tytuturyzyka
operacyjnego, opracowanie ogolnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, zarzadzanie
kadrami, kontrole wewnetrzng.

W 2018 roku Bank odnotowat straty finansowe z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego w
kwocie 9 066,71 brutto. Wynikaly one gtownie z rodzaju zdarzen sklasyfikowanych do
rodzaju ,, Zaktocenia dziatalnosct bankdw 1 awarie systemow” — byty to glownie awarie
bankomatow, systemow alarmowych, korrputerow1 koszt ich naprawy.

Na ryzyko operacyjne Bank tworzy wymog zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego nr 575/2013 w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytugji
kredytowych 1 firm inwestycyjnych ( Cz¢$¢ Trzecia— Wymogi kapitatowe; Tytut IT —

Wymogi kapitatowe z tytutu ryzyka operacm nego; Rozdzat 2 — Metoda wskaznika
bazowego). Na koniec 2018 roku wymdg ten wynidst 611 tys. 7.

3. Ryzyko ptynnosci

Celem w zakresie zarzadzania ryzykiem phynnosci Banku jest pelne zabezpieczenie jego
ptynnosci, minimalizagja ryzyka utraty p}ynnosm przez Bank w przyszosci oraz optymalne
zarzadzanie 1 Srodkow finansowych. Bank dazy do zapewnienia odpowiednigj

struktury aktywow 1 podejmuje dziatania (' w tym dziatania marketingowe) w celu utrzymania
odpowiednie) skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej oraz utrzymania nadzorczych

miar ptynnosci - wskaznika M2 — Wspotczynnik pokrycia aktywow nieptynnych funduszami
wiasnymi), ktory wynicst 2, 96.

Wskazniki wynikajace z Rozporzz}dzema CRR wg stanu na 31.12.2018r. ksztattowaty si¢
naste;pujqco,

- Wskaznik pokrycia wptywow netto LCR - 105,20 % (min.100%)

- Wskaznik stabilnego finansowania NSFR — 116 %

3. Ryzyko stopy procentowej

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzylmme relagji przychodow 1 kosztow
odsetkowych oraz bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitatu wynikajgcej ze zmian stop

procentowych, w granicach nie zagrazajacych bezpieczenstwu Banku 1 akceptowanych przez
Rade Nadzorcza. W Banku przeprowadzane 54 testy warunkow skrajnych majgce na celu
ustalenie wielko$ci zmiany stop procentowych majacych wplyw na ksztattowanie wyniku



finansowego. Istotnym elementem ograniczania ryzyka stopy procentowej jest zwigkszanie
udziatu przychoddw pozaodsetkowych w przychodach ogdtem.

4. Ryzyko braku zgodnoSci

W 2018 roku w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci Bank dazyt do minimalizacji
skutkow nieprzestrzegania zewngtrznych i wewnetrznych regulagji prawnych m. in. Poprzez
aktualizowanie 1 dostosowywanie procedur bankowych, szkolenia pracownikow.

5. Ryzyko biznesowe

Jest toryzyko wplywu zmian warunkow makroekonomicznych na poziom pozostatych ryzyk
oraz na adekwatno$¢ kapitatowa. Ryzykiem biznesowym Bank zarzadza opracowujac plan
ekonomiczno- finansowy, ktorym uwzglednia wptyw warunkow makroekonomicznych na
poziom ryzyk oraz adekwatnos¢ kapitatowa w okresie planowanym.

6. Adekwatnos¢ kapitalowa

Poziom funduszy wiasnych powinien by¢ dostosowany (adekwatny) do skali, ztozonosci i
profilu ryzyka Banku. Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci
kapitatowej jest budowa odpowiednich funduszy wiasnych, zapewnigjacych bezpieczenistwo
zgromadzonych depazytow, przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzone;
dziatalnosci. Bank tworzy minimalne wymogi kapitatowe na ryzyka ujete w Rozporzadzeniu
UE oraz analizuje inne istotne rodzaje ryzyka, na ktore tworzy dodatkowe wymogi
kapitatowe. W zakresie adekwatnosci Bank przeprowadza kapitatowe testy warunkéw
skrajnych oraz opracowuje kapitalowe plany awaryjne.

W2018 rokuBarﬂwtrzmlywal kwatnos¢ kapitatowg na poziomie gwaranuchym pelne
bezpieczenstwo dziatania, za$ nadwyzka kapitalowa pozwalata na dalszy rozwoj dziatalnosci.

Szczegdtowe informacje dotyczace ryzyk bankowych opisane sa w informacji dodatkowe.
Bank utrzymuje sume funduszy whasnych na poziomie WyzZszym niZ SUma wymogow
kapitatowych z tytuhu poszczegolnych rodzajow ryzyka, czego wyrazemjest poziom
catkowitego wspdtczynnika kapitatowego.

Calkowity vsspolczynmk kapitalowy, mowi o relacji funduszy wtasnych do aktywow
wazonych ryzykiem, a mowigc inaczej, pokazuje czy bank jest w stanie posiadanymi
funduszami wiasnymi pokry¢ minimalny wymog kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego,
operacyjnego i pozostatych. W2018 roku calk0w1ty wspolczynnik kapitalowy ksztaltowal
si¢ na poziomie 14,86% wobec $redniego w grupie 18,69%.

‘Wskaznik adekwatnosci kapitalowej ‘Wartos¢
Yaczny wspdtczynnik kapitatowy 14,86%
Wewnetrzny wspotczynnik wyptacalnosci 14,78%
‘Wskaznik kapitatu TIER 1 14,86%
Wskaznik dzwigni 11,01%

Nalezy podkresli¢, 1z Bank nie stosowat metod podwyzszenia funduszy wiasnych
wplywajacych na podwyzszenie catkowitego wspdtczynnika kapitatowego, takich jak



zaciqgniﬁcie pozyczki podporzadkowanej czy zaliczenie zysku roku biezacego do funduszy
wlasnyc

Rok 2018 byt kolejnym rokiem szkolenia pracownikow, ktére wptywaja w znaczacy sposob
na zmnigjszenie ryzyka, w szczegolnosci operacyjnego 1 braku zgodnosci.

VI WYNIKI KONTROLI

W Banku Spdtdzielczym w Kazimierzu Dolnym funkcjonuje w oparciu o art. 91 10 Prawa
Bankowego system zarzadzania, w ramach ktorego funkcjonuje system kontroli wewngtrzne.

Kontrole przeprowadzane sg zgodnie z przyjetymi na dany rok planami. System kontroli
wewnetrzne] w Banku funkcjonuje w oparc:lu 0,, Regulamin kontroli wewngtrznej w Banku
Spétdzielczym w Kazimierzu Dolnym

W minionym roku odbyty si¢ 3 kontrole instytucjonalne przeprowadzone przez Departament
Kontroli Banku Polskiej Spotdzelczosei S.A.. Dotyczyty one ryzyka ptynnosci, jakosci
zarzadzania ryzykiem biznesowym oraz zasad tadu korporacyjnego.

Audyt wewnetrzny wykonywany jest przez Spdtdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
do ktérej Bank Spdtdzielczy w Kazimierzu Dolnym przystapit w grudniu 2015r. W 2018 taki
audyt nie byl przeprowadzany, natomiast Bank zostat ujety w planie kontroli na 2019r.

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktdrego celemjest wspomaganie procesow
decyzyjnych, przyczyniajacych sie do zapewnienia:

1) skutecznosci 1 efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczoscl finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w banku,
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa 1 regulacjami wewnetrznym 1 standardami

rynkowym.
W ramach systemu kontroli wewngtrznej w Banku Spotdzielczym w Kazimierzu Dolnym
wyodrebnia sie:

1. funkcje kontroli, na ktéra skladaja sig:

a) mechanizmy kontrolne,
b) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
C) raportowanie wramach funkgi kortroli,

2. Stanowisko ds. Zgodnosci,
3. Audyt wewngtrzny sprawowany przez System Spotdzielni Ochrony Instytucjonalnej.

Przyjety w Banku Spotdzelczym w Kazimierzu Dolnym system kontroli wewnetrzne
zorganizowany jest na trzech niezaleznych liniach(poziomach) obrony:

1. Pierwsza linia obrony ( pierwszy poziom zarzadzania) — komarki organizacyjne
odpowiedzialne za podejmowanie ryzyka w trakcie dziatalnosci operacyjnej,

2. Drugalinia obrony ( drugi poziom zarzadzania) —niezalezna ocena ryzyka. Na drugim
poziomie zarzadzania wystgpuja nastepujace komarki organizacyjne, uprawnione do



przeprowadzania testowania pionowego to: Stanowisko ds. Zgodnosci, Stanowiska ds. Analiz
Ryzyka, Gtowny Ksiggowy.

3. Trzecialinia obrony ( trzeci poziom zarzadzania) — audyt wewngtrzny sprawowany
przez Spotdzielni¢ Ochrony BPS.

VII. KOMITET AUDYTU

Na podstawie ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieghych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym w Banku Spotdzielczym w Kazimierzu Dolnym dziata Komitet
Audytu powotany sposrdd czionkéw Rady Nadzorczej, liczacy 3 osoby.

Do zadan komitetu nalezy m. in. Monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowey,
skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, wykonywanie czynnosci rewizji finansowej,
kontrolowanie 1 monitorowanie niezaleznoei firmy audytorskiej 1 bieglego rewidenta.

VI WYNIKI LUSTRACII

W 2018 roku byta przeprowadzona lustracja w Banku Spotdzielczym w Kazimierzu Dolnym.
Lustracje przeprowadzit lustrator ze Zwigzku Rewizyjnego Bankow Spotdzielczych im. F.
Stefczyka w\Warszamie. Przedmiatem lustragji byto zbadanie legalnosci i rzetelnosci
dziatania Banku Spdtdzielczego w Kazimierzu Dolnym. Lustracjg objeto okres od
01.10.2015r do 30.09.2018r. Ustalenia lustracji wykazaty, iz dziatalnos¢ Banku w badanym
okresie byta na dobrym poziomie, Bank powigkszat kapitaty wasne, sume bilansowg. W
ramach postepowania polustracyjnego skierowano 2 wnioski do Zarzadu i Rady Nadzorczej
dBanku w celu rozpatizenia oraz podjecia stosownych dziatan w celuich realizacji, a
otyczace :
1. Uaktualnienia ,, Instrukgji obiegu i kontroli dowodow ksiegowych’ o obowigzujace
przepisy prana,
2. Dostosowania ,, Instrukgji gospodarki materialnym majatkiem Banku™” do potrzeb Banku
uwzgledniajac przy tym przepisy prawa I merytoryczne umarunkowania.

IX OTOCZENIE RYNKOWE | KONKURENCIA
Bank konkuruje na roznych ptaszczyznach 1 wréznych segmentach rynku lokalnego:

- o klienta detalicznego w ptaszczyznie kredytow konsumenckich, mieszkaniowych,
rachunkow oraz rozliczen bankowych,

- o klienta instytucjonalnego z sektora MSP w sferze kredytow inwestycyjnych na dziatalnos¢
gospodarcza, rachunkéw oraz szybkich rozliczen,

- o klienta prowadzacego dziatalnosC rolniczg zarowno na ptaszczyznie kredytow
preferencyj nychjak i kamercyjnych..

Przewage Banku na rynku lokalnym stanowi doskonata znajomos¢ klientw, co z drugiej
strony procentuje lojalnoscig 1 zaufaniem do Banku, ktory jest gteboko zakorzemony W
rejonie swej dziatalnoscei, gdyz istnigje od 1912 roku.

Oferta Banku Spotdzielczego smiato konkuruje z oferta bankow komercyjnych zaréwno pod

wzgledem produktowym jak i technologicznym. Faktem przemawiajgcym na korzysc jest, iz
proces podejmowania decyzji jest szybki i elastyczny.



X PRODUKTY I USLUGI OFEROWANE PRZEZ BANK

Bank Spotdzielczy w Kazimierzu Dolnymjest bankiem uniwersalnym $wiadczacym ustugt

dla wszystkich grup klientow.

Bank systematycznie aktuahzq;e oferte produktows, ulepszajac stare produkty i

wprowadzajgc nowe produkty skierowane do szerokiej rzeszy klientow, jak i

wyspegjalizowane do poszczegolnych grup.. Nasza oferta skierowana jest giownie do matych

1 Srednich przedsiebiorstw, rolnikow, gospodarstw domowych, klientow indywidualnych oraz
terytorialnego.

W 2018 roku wzrosta liczba klientow korzystajacych z elektronicznych kanatéw dostepu do

rachunkow.

XI DZIAX ALNOSC MARKETINGOWA BANKU W 2018 ROKU

Drziatania marketingowe podejmowane przez Bank w 2018 roku koncentrowaty si¢ gtownie
na kreowaniu wizerunku w srodowisku lokalnym —jako instytucji zaufania publicznego
zaangazowane] w sprawy lokalne 1 jako cztonek Grupy BPS w kampaniach organizowanych
przez Zrzeszenie.

Bank Spétdzielczy w Kazimierzu Dolnym uczestniczyt poprzez sponsonng 1 darowizny w
wielu przedsigwzigeiach na rzecz lokalnego Srodowiska, zakup drobnych upominkow o
charakterze reklamowym z przeznaczeniem dla klientow.

XII. ZASADY 1 ADU KORPORACYJNEGO

Bank jako instytucja nadzorowana przyjat do stosowania Zasady t.adu Korporacyjnego
przyjete uchwatg 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego, bedace istotnym dokumentem
programowym w strategicznej polityce korporacyjnej. Zasady te zostaty wdrozone w

wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajgcej ze skali,
charakteru oraz specyfiki Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyy nych

Bank Spotdzielczy w Kazimierzu Dolnym stosyje zasady tadu m. in. w sferze:
1. organizadji i struktury organizacyjng,

2. relagji z udziatowcam,

3. polityki wynagradzanla

4. politykt informecyjnej,
5. dziatalnodci promocyjnej i relagi z Klientami.

Ponadto Bank wprowadzit przyjeta przez Zarzad 1 zatwierdzong przez Rade Nadzorcza
Procedure ocen odpowiedniosci cztonkow Zarzadu oraz zatwierdzong [rzez Zebranie
Przedstawicieli Polityke w sprawie doboru 1 oceny kwalifikagji cztonkow organow
zarzadzajacych 1 nadzoqucych w Banku Spotdzielczym w Kazimierzu Dolnym.
Zgodnie z procedurami zaréwno cztonkowie Zarzadu, jak 1 czionkowie Rady Nadzorcze
zostali ObJ gci oceng odpowiedniodci i uzyskali pozytywna oceng. Pozytywna ocena dotyczy
oceny indywidualnej oraz oceny kolegialng do sprawowania funkgji zarzadezych. W swietle
art. 22aa cztonkowie Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku Spotdzelczego w
Kazimierzu Dolnym spetniajg wskazane warunki wymagane dla organow Banku. Zar6wno
cztonkowie Zarzadu jak tez cztonkowie Rady Nadzorcze) uczestniczg biezaco w szkoleniach
dotyczacych petnionych przez nich funkgji.

XIII. KIERUNKI DZIAY ANIA NA 2019R



Plany na rok 2019 to dalszy wzrost sumy bilansowej 1 innych wskaznikow ekonomicznych.
Rada Nadzorcza 1 Zarzad Banku bedzie realizowa¢ zatozong polityke zgodnie z opracowanym
planem ekonomiczno-finansowym na 2019r. oraz opracowang Strategia
Spotdzielczego w Kazimierzu Dolnym na lata 2019-2021. Giéwnym celem Banku bedzie
umacnianie Wasnej pozygji na lokalnym rynku ustug finansowych przy zachowaniu
zadawalql gcych wynikow finansowych i jednoczesnym zaspokajaniu potrzeb cztonkow
Banku. Wyzwaniem 2019 roku bedzie dostosowanie si¢ do zmieniajacych si¢ przepisow
unijnych. W celu lepszej jakosci obstugi klientéw Bank planuje podnies¢ naklady na
innestycje informatyczne zgodnie ze strategia informatyzacji.
Plany na 2019 rok, podobnie jak Wszystkle tego typu zatozenia obarczone s pewnyml
btedami 1 mozliwe sg przeszacowania, zardwno na plus jak 1 na minus. Nie da si¢ rowniez
przewidzie¢ wszystkich czynnikow majacych wptyw na dziatalnos¢ Banku, np. konkurencji
na obstugiwanymrynku, sytuacji ekonomiczno — finansowej kredytobiorcow 1 zwigzanej 7
tym klasyfikacji i poziomu rezerw celowych czy poziomu stop procentowych.

XIV. INFORMACJIE DODATKOWE

Zgodnie z art. 111 a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997r. Dz. U. Nr 140 poz. 939z
pozn. Zm. Tekst jednolity z dnia 15 wrzeshia 2017r DZU. poz. 2017 poz.1876, ninigjsze
sprawozdanie z dziatalnosci Banku, zawiera zalecane dodatkowe informacje:

1. Bank Spotdzielczy w Kazimierzu Dolnym nie dziata poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskigj. Bank dziata na terenie wojewddztwa lubelskiego oraz posiada zgode KNF do
dziatania na terenie powiatow: kozienickiego, zwolerskiego, lipskiego a takze opatowskiego.
Bank Spétdzielczy w Kazimierzu Dolnym nie posiada podmiotow zaleznych, na zasadzie
skonsolidowanej wrozumieniu art. 4 ust 1. Pkt 48 Rozporzadzenia 5752013 w panstwach
cztonkowskich 1 panstwach trzecich.

2. Przychody w2018 roku wyniosty 6 264 tys. 7, za$ koszty 5 209 tys. zk, dochdd brutto
Banku wynidst 1 055 tys.

3. Podatek dochodowy w 2018 roku wynidst 302 tys. zt

4.Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto 1 sumy bilansowej wyniosta na
koniec 2018 roku 0, 70% wobec uzyskanej 0,82% w2017 roku.

5 Na dzien 31 grudnia 2018 roku zatrudnienie w Banku Spotdzielczym w Kazimierzu
Dolnym wyniosto 25 etaty, a na dzien 31 grudnia 2017 roku 26 etatow.

6. Bank nie zawieral umowy, o ktérej mowa wart. 141 t prawa bankowego.

7. W 2018 roku Bank otrzymat wsparcie ze srodkow publicznych w szczegdlnosci na
podstawie ustawy z dnia 12 Iutego 2016 roku o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia
Instytucjom finansowym ( Dz. U. 2016, poz. 1436) w postaci wsparcia w ramach pomocy de
minimis w kwocie 218 tys. zt —umorzenie pozyczki z BFG.

8. Sprawozdanie Zarzadu Banku z dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Kazimierzu Dolnym
w 2018 roku zostato sporzadzone w oparciu o pelng sprawozdawczos¢ finansowg Banku oraz
zgodnie z wymogiem Ustawy z dnia 29.09.1994r o rachunkowosci.



9. Bank ogtasza w sposob ogdlnie dostgpny, opis systemu zarzadzania, w tym systenmu
zarzadzania ryzykiemi systemu kontroli wewnetrznych oraz polityki wynagrodzen, a takze
informacje o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorcze) 1 Zarzadu wymogdw okreslonych w

art. 22aa.

Zarzad przyjat Banku i zobowiazat si¢ w zakresie swoich kompetencji do stosowania ,, Zasad

Y adu Korporacyjnego dla i 1 nadzorowanych”, e; tych Uchwatg Komisji Nadzoru

Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku ( Urz. KNF poz. 7).

Bank wprowadzit przyjeta przez Zarzad i zatwierdzona przez Radg Nadzorcza ,, Polityke
wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil

ryzyka Banku Spotdzielczego w Kazimierzu Dolnym”, ktdra okresla zasady statychi

zmiennych sktadnikow wynagradzania ( wtym czlonkow Zarzadu).

Bank wprowadzit procedurg dokonywania ocen odpowiedniosci Czonkow Zarzadu 1 Rady

Nadzorczej. Zarowno Czonkowie Zarzadu, jak 1 Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali objeci

oceng odpowiedniosci 1 uzyskali pozytywng oceng. Pozytywna ocena dotyczy oceny
indywidualnej oraz oceny kolegialngj do sprawowania funkcji zarzadczych.

Kazimierz Dolny
13.06.2019r

ZARZAD BANKU:
1. Jolanta Mgy Prezes Zarzadu
2. Cezary Wojtanowicz ~~ Wiceprezes Zarzadu

3. Matgorzata Lisowska ~ Czonek Zarzadu



