Sprawozdanie z dzialalnoSci
Banku Spoldzielczego

w Kazimierzu Dolnym

za okres od 01.01.2023 do 31.12.2023 roku.

Czerwiec 2024r.



Zarzad Banku Spotdzielczego w Kazimierzu Dolnym dziatajac zgodnie z art. 49 Ustawy o

rachunkowoséci przedktada Sprawozdanie =z dziatalnos$ci Banku Spoéldzielczego w

Kazimierzu Dolnym za rok obrotowy 01.01.2023 - 31.12.2023.

I.INFORMACJE OGOLNE O DZIALALNOSCI BANKU W 2023 ROKU

1. Zgodnie ze statutem Bank Spoéldzielczy w Kazimierzu Dolnym dziala na terenie
wojewodztwa lubelskiego jak rowniez posiada zgod¢ KNF do dziatania na terenie powiatow;
kozienickiego, zwolenskiego, lipskiego, a takze opatowskiego. Bank Spodtdzielczy w
Kazimierzu Dolnym nie posiada podmiotow zaleznych na zasadzie skonsolidowanej w
rozum ieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 rozporzadzenia 575/2013 w panstwach cztonkowskich i w
panstwach trzecich. Adres siedziby Banku: wul. Rynek 14, 24-100 Kazimierz Dolny, jest
wpisany do rejestru sadowego pod nr KRS 0000101313. Bank posiada poza Centralag w
Kazimierzu Dolnym, Oddziaty: w W ilkowie i Janowcu oraz Punkt Obstugi Klienta w
Bochotnicy.

Czlonkami Banku sag zar6wno osoby fizyczne o petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych jak i
osoby prawne. W arto$§¢ statutowa jednego udziatu wynosi 100 zt. Fundusz udziatowy wg
stanu na dzien 31.12.2023r. wyniost 360 tys. zt, a liczba cztonkow 3 504 i w omawianym

okresie nie zm niejszyta sig.

2.Zebranie Przedstawicieli

w dniu 20 czerwca 2023r. odbyto si¢ Zebranie Przedstawicieli. Glownym przedmiotem
obrad byto przedstawienie sprawozdania z dziatalnos$ci Banku, przedstawienie sprawozdania
z dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz przedstawienie rocznego sprawozdania finansowego.
Podj¢to uchwaty m.in. w sprawach:

a) zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2022 rok,

b) podziatu nadwyzki bilansowej za 2022 rok,

c)uchwalenia kierunkow dziatania banku na 2022 rok,

d) udzielenia absolutorium Zarzagdowi.



3.Rada Nadzorcza Banku

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza Banku dziatata w nastgpujacym sktadzie:

1. Stanistaw Czarnecki — Przewodniczacy Rady

2. M irostaw Abramczyk — Zastgpca Przewodniczacego

3. W ojciech Czarnecki — Cztonek Rady

4. Adam Piekarczyk — Cztonek Rady

5. Stanistaw Ku$ — Cztonek Rady

6. Janusz Skorek — Cztonek Rady(do 20.06.2023r)

7. M irostaw W 6jtowicz- Cztonek Rady(od 20.06.2023r)

8. Jan Dzikon — Cztonek Rady

W ciagu roku 2023 odbyto si¢ 7 protokotowanych posiedzen Rady Nadzorczej

Najwazniejsze sprawy poruszane podczas posiedzen Rady Nadzorczej to w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

analiza i om 6wienie procesu zarzadzania ryzykami, w tym w szczego6lnos$ciryzykiem
kredytowym , ptynnosci, stopy procentowej, braku zgodnos$ci, adekwatnosci
kapitatowej oraz w zakresie ryzyka operacyjnego i bezpieczefistwa Banku,

analiza i ocena systemu kontroli wewnetrznej w Banku, w tym analiza ustalen i
wnioskow z przeprowadzonych kontroli funkcjonalnych oraz audytu i kontroli
zewnetrznych, w tym ocena wykonania zaleen pokontrolnych,

poprawa jakos$ci portfela kredytowego Banku — podejmowane dziatania i efekty tych
dziatan,

okresowa ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku,

zatwierdzanie zmian do obowigzujacych w Banku Regulamindéw, Strategii, Polityk i
Instrukcji,

analiza poziomu kapitatow wtltasnych oraz adekwatnos$ci kapitatowej Banku,
podejmowanie uchwatl w sprawie udzielenia kredytow cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku,

system atyczna analiza ocen, danych ckonomiczno-finansowych Banku
otrzymywanych z Komisji Nadzoru Finansowego, Spotdzielni Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS oraz z Banku Zrzeszajacego,



9) analiza i ocena wynikow sprzedazowych oraz podejmowanych dziatafn w zakresie
intensyfikacji sprzedazy poszczegdlnych produktéw iustug bankowych,

10)analiza dziatalno$ci Banku, w tym Oddziatéw i PO K,

l11)sytuacja kadrowa, sprawy pracownicze, rozw6j kadry Banku,

12)wspoélpraca ze §rodowiskiem lokalnym,

13)sprawy cztonkowskie,

14) sprawy biezace.

4., Komitet Audytu Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu Rady Nadzorczej pracowal w nastgpujacym
sktadzie:

. Jan Dzikon - Przewodniczacy Kom itetu Audytu

. W ojciech Czarnecki — Czlonek Komitetu Audytu

. Stanistaw Ku$§ — Cztonek Kom itetu Audytu (do 20.07.2023r.)

. M irostaw W o6jtowicz— Cztonek Komitetu Audytu (od 20.07.2023r)

W ciggu roku 2023 odbyto si¢ 5 protokotowanych posiedzen.

S. Zarzad Banku

W okresie sprawozdawczym dziatalnos$ciag Banku kierowatl Zarzad w sktadzie:

1. Jolanta M aj Prezes Zarzadu
2. Cezary W ojtanowicz W iceprezes Zarzadu
4. Bozena Rusek Cztonek Zarzadu

Zarzad wykonujac swoje obowiazki odbyt 51 protokotowanych posiedzen, na ktérych
podejmowatdecyzje kredytowe, zapoznawatl si¢g ianalizowal otrzym ywane m ateriaty zgodnie
z zakresem i czg¢stotliwos$cia wynikajacag z systemu informacji zarzadczej, podejmowano
uchwaty ktore dotyczyty biezacej dziatalno$ci, migdzy innymi wprowadzajace zmiany w
procedurach produktowych oraz regulacjach dotyczacych zarzadzania ryzykiem bankowym .
Zadania realizowane byty w strukturze organizacyjnej dostosowanej do skali prowadzonej
przez Bank dziatalnos$§ci oraz wymogoéw obowiazujacych przepisow prawa i rekomendacji

Komisji Nadzoru Finansowego.



Najwazniejsze poruszane tem aty na posiedzeniach Zarzadu to;

- program poprawy kondycji finansowej Banku, w tym poprawy jakos$ci portfela
kredytowego oraz mozliwosci zwigkszania wyniku finansowego,

- podejmowanie decyzji kredytowych,

- analiza ustalefi i wnioskdéw oraz realizowanie zalecen z przeprowadzonych w
Banku kontroliwewnegtrznych i zewnetrznych,( w tym audytu wewnegtrznego IPS).

- cykliczna analiza oceny sytuacji Banku przez Spoéotdzielnig Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS oraz poréwnywanie swojej pozycji do bankow spotdzielczych
zakwalifikowanych do tzw. ,,grupy réowies$niczej”,

- analiza funkcjonowania Oddziatéw Banku i Punktu Obstugi Klienta oraz wynikow
finansowych wypracowanych w poszczegdlnych placowkach,

- zarzadzanie ryzykami - omawianie poszczegodlnych ryzyk w tym Ilimitow
ograniczajacych poszczegdlne ryzyka, w szczegodlno$§ci w zakresie ryzyka
kredytowego, stopy procentowej, plynnosci, braku zgodnos$ci, operacyjnego oraz
adekwatnos$ci kapitatlowej i bezpieczenstwa Banku,

- cykliczna analiza poziomu realizacji celow sprzedazowych,

- cykliczna analiza realizacji Planu finansowego Banku i diagnozowanie przyczyn
ewentualnych odchylen,

- sprawy cztonkowskie, sprawy pracownicze i adm inistracyjne dotyczace Banku,

- przedstawianie raportoéw dotyczacych zarzadzania ryzykami Radzie Nadzorczej
Banku,

- omawianie oraz podejmowanie decyzjiw zakresierezerw celowych,w tym jakos$ci
i skutecznos$ci odzyskiwania zalegtych sptat od kredytobiorcow,

- podejmowanie uchwat w zakresie zm ian w regulacjach wewnge¢trznych Banku,

- ocena system u kontroli wewnegtrznej Banku oraz Zasad Ladu Korporacyjnego,

Omawiano takze i wprowadzano w zycie decyzje uchwalane przez Rade¢ Nadzorczag

Banku oraz uchwaty podjgete przez Zebranie Przedstawicieli Banku.



6. Organizacja wewnetrzna Banku

Podstawowa strukturg organizacyjnag Banku tworza jednostki i kom 6rki organizacyjne.
Jednostkami organizacyjnymi Banku sa:

- Centrala

- Oddziaty

- Punkt Obstugi Klienta

Komoérkami organizacyjnymi sa:

-w Centrali — Zespoty i Stanowiska pracy,

-w Oddziatach — Stanowiska pracy

-w Punkcie Obstugi Klienta - Stanowisko pracy

Centrala Banku realizuje kluczowe dla cato$ci Banku zadania merytoryczne i organizacyjne
oraz nadzoruje ich wykonanie w stosunku do pozostatych jednostek. Oddziaty i POK sa

jednostkami o charakterze handlowym .

Pracownicy Banku

Zadania ujete w Strategii Banku na lata 2022-2024 oraz w planie ekonom iczno-finansowym
realizowatl profesjonalny zespol pracownikow Centrali i Oddziatow. Ponad 86%
pracownikoéw Banku posiada wyksztalcenie wyzsze. Srednia wieku pracownikéw to 45 lat.
Pracownicy ,, mtodzi” tj. do 45 lat stanowiag 59% zatrudnionych w Banku. Bank zatrudnia
pracowniko6w na podstawie um 6w o pracg, z tego 98 % na czas nieokre$lony. Poziom zm ian

kadrowych byt niski i nie stanowiltryzyka operacyjnego.

Tabela: Stan zatrudnienia w osobach i etatach na dzien bilansowy roku biezgcego i

poprzedniego:

W yszczegodlnienie Rok 2023 Rok 2022
Liczba pracownikdéw w osobach 22,00 23,00
Liczba pracownikow wg etatéw 20,80 20,90

(stan $redni za rok)




Tabela: Struktura wiekowa pracownikow Banku na dzien bilansowy roku biezagcego i

poprzedniego

W iek pracownikoéow Liczba pracownikow
Rok 2023 Rok 2022

do 30 lat 0 0

od 31 do 45 lat 13 14

od 46 do 55 lat 2 2

ponad 55 lat 7 7

Razem 22 23

Szkolenia pracownikow sg niecodtacznym elementem w kazdej organizacji. Polityka kadrowa
Banku Spotdzielczego w Kazimierzu Dolnym ma na celu zapewnienie odpowiednich
kom petencji i fachowej wiedzy pracownikom oraz kadrze kierowniczej. Sposob szkolen
zewnetrznych odbywatl si¢g w trybie zdalnym . M iaty one form ¢ kilkugodzinnych spotkan on-
line,co pozwolitlo na realizacj¢ planu w obszarze niezbe¢dnych szkolen. Szkolenia zewngtrzne
charakteryzowaty si¢ tym, zZe zostaly dostosowane do potrzeb pracownikoéw, jak réwniez
sprawnego dziatania Banku. Realizowane szkolenia dotyczyty m .in.

- Zasad zarzadzania ryzykiem ,

- Przeciwdziatania praniu pienigdzy,

-Zmian w dziatalno$ci kredytowej,

- Zmian w dziatalnos$ci depozytowej,

- Sprawozdawczod$ci obowigzkowej, itp.

Koszty szkolen w 2023r wyniosty 22 591,82 zt.

II. CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI

Sytuacja m akroekonom iczna

W ojna w Ukrainie w 2023r. byta nadal jednym z gtownych czynnikdéw ., ktory generowat
niepewno$¢ na rynkach finansowych. Agresja Rosji zaburzyta m.in. wymiang¢ handlowa.
Zagrozona zostata rowniez stabilnos$§¢é systemu energetycznego, ktérego istotnym elem entem
w przypadku Unii Europejskiej i Polski sg dostawy surowcow takich jak ropa i gaz z Rosji.
W 2023r. ceny ustabilizowaty si¢ na podwyzszonych poziomach. Rowniez w 2023r ryzyko

rynkowe ze wzglegdu na trwajgcy konflikt w Ukrainie pozostawatlo na podwyzszonym



poziomie.W 2023r wzrost gospodarczy na §wiecie spowolnit w wielu gospdarkach w wyniku
zacie$§niania polityki pieni¢gznej w celu obnizenia wysokiej inflacji. Niem niej, wzrost
Swiatowej gospodarkiw 2023r. okazalsi¢g nieco lepszy od prognoz sprzed roku.Jednak nalezy
zaznaczy¢, ze koniunktura w otoczeniu zewngtrznym miala w 2023r. negatywny wpltyw na
krajowa gospodarke. W roku 2023 polska gospodarka urosta o 0,7% , co wylaczajac pandem ig
COVID-19 be¢dzie najstabszym wzrostem PKB od 1995r. W ysoka inflacja, restrykcyjne
warunki finansowe, spadek globalnego i wygadnigcie popytowego impulsu po wybuchu
wojny w Ukrainie byty dominujagcymi czynnikami odpowiedzialnymi za ostabienie
aktywnos$ci w polskiej gospodarce na przetomie 2022 i 2023. Pogorszenie koniunktury m iato
globalny charakter,jednak polska gospodarka na tle UE charakteryzowata si¢ relatywnie
stabsza skala dekoniunktury, m.in. dzi¢ki ekspansywnej polityce fiskalnej i rozbudowanym
transferom spotecznym, ktore wsparly konsumpcj¢ prywatng. Ostatnie miesigce 2023r.
pokazaty coraz wyrazniejsze dowody utrwalania si¢ odbudowy konsum pcji indywidualnej po
jej spadku na przetomie 2022 i 2023r. Popyt konsum pcyjny zaczal si¢ odradzaé¢ wraz ze
spadkiem inflacji, poprawiajacym realne dochody gospodarstw domowych i towarzyszaca
temu poprawag mnastrojow konsumentow. W II kw.2023r. kwartalna dynam ika konsum pcji
powrocita do dodatnich rozmiarow, a w IIl kw.wyniosta 2,3% kw/kw. Do warto$ci dodatnich
powrdcita tez roczna dynamika konsum pcji. W sparciem spozycia prywatnego byta wyptata
S§wiadczen i transferow spotecznych(13-ta i 14-ta emerytura, dodatki ostonowe) oraz wakacje
kredytowe. Natom iast inwestycje w §rodki trwate okazaty si¢g w 2023r. silniejszym filarem
gospodarki niz oczekiwania sprzed roku. Pomimo wysokiej inflacji i wysokich stop
procentowych dynam ika inwestycji w catym 2023r. wzrosta do 7,4% z 4,9% w roku 2022.
Byt to w duzej mierze efekt silniejszego wzrostu inwestycji infrastrukturalnych
wspoifinansowanych z funduszy europejskich. W 2023r. w Polsce odnotowano spadek
wolumenu handlu mig¢dzynarodowego. Byt on jednym z silniejszych w UE, cho¢ wynikalo to
w pewnym stopniu z wysokiej bazy odniesienia, po okresie silnej ekspansji polskich firm .
Tym samym, saldo obrotéw handlowych z zagranica silnie wspieralo roczng dynam ik¢ PKB.
Rynek pracy w Polsce w 2023r. wykazal si¢ znacznag odpornos$ciag na spowolnienie
gospodarcze. Jednocze$nie stopa bezrobocia ksztattowata si¢ na historycznych minimach.
Popyt na praceg w 2023r. wptywal na wzrost ptac..Byt on najszybszy w Ikw.2023, po czym
stopniowo, aczkolwiek niezbyt silnie, spowalniat,wraz z obnizajagca si¢ inflacja. W ysokiej
dynam ice ptac sprzyjata ponadprzecigtna rentownos$¢ przedsigbiorstw w warunkach nadal
wysokiej inflacji. Polska polityka fiskalna w 2023 roku naznaczona byla intensywnymi

wydatkami zbrojeniowymi, ale takze perspektywa wyborow: parlamentarnych na jesieni



2023r. oraz samorzadowych i europejskich w I.pot.2024r. Na caty 2023r. przedtuzono

dziatania ostonowe w zakresie cen zywno§$ci i energii, ktére znaczagco wptywaly na stabsze

dochody i wie¢ksze wydatki budzetowe. Ponadto w poltowie 2023r. znowelizowano ustawg
budzetowa na 2023r. zwigkszajac deficyt budzetu panstwa z 68 mld PLN do 92 mlId PLN.

W edtug znowelizowanejustawy deficytcatego sektora finansé6w publicznych wynies§é¢ miat w

2023r. 4,7% PKB, jednak najpewniej bg¢dzie on ostatecznie wyzszy i siggnie 5,2% PKB.

W ynika to m.in. ze spodziewanych mnieco stabszych wzgledem zalozefh dochoddéw

budzetowych. Rok 2023 byt okresem dezinflacji. Po wzros$cie do 18,4% r/r w lutym 2023 r.

inflacja CPI zaczg¢ta obnizaé¢ si¢ i szybko spadta do poziomu jednocyfrowego. W ptynglo na to

szybsze ustgpowanie negatywnych szokow podazowych na rynkach surowcow

przem ystowych, a takze rzadowe dziatania regulacyjne, ktore obnizaty infacje¢

konsumencka(zamrozenie cen energii elektrycznej i gazu,wsteczna obnizka ich cen, obnizka

stawki VAT na podstawowa zywno$é, darmowe leki dla senioréw i dzieci). Lagodzeniu

napigé¢ cenowych sprzyjat tez spadek inflacji w otoczeniu zewnegtrznym . Rok 2023 zamknat

si¢ inflacja CPI na poziomie 6,2% 1r/r tj. ponad 12 pkt.proc. ponizej szczytu z lutego. Przez

wigkszg cz¢$¢ minionego roku stopy procentowe byly utrzym ywane na poziomienajwyzszym
od 2002r. We wrzesniu RPP dokonata nagtego zwrotu w polityce pieni¢gznej i obnizyta stopy

procentowe o 75 pkt.baz., pomimo odlegtej perspektywy powrotu inflacji do celu NBP

.Lacznie we wrze$niu i pazdzierniku stopy zostaty $§cigte o 100 pkt.baz. Po wyborach

parlamentarnych, w ktéorych wtadze¢ przejgta 6wczesna opozycja, RPP zaostrzyla narracje¢ i

komunikuje stabilizacj¢ stop procentowych w najblizszych miesiacach, uzalezniajac decyzje

od naptywajacych danych z gospodarki oraz perspektyw poltyki fiskalnejnowego rzadu.

W ybrane wskazniki gospodarcze w Polsce

Nazwa wskaznika Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023
W zrost 4,5% -2,8% 5,7% 4,9 % 0,2%
gospodarczy(PK B)

Deficyt budzetu 13,7 ml1d zt 85 mld zt 26,4 mld zt 12,4 mld zt 85 mld zt
W skaznik inflacji 3,4% 2,4% 5,1 % 14,4% 14,4%

W skaznik 5,2% 6,2 % 5,4 % 5,2% 5,2%
bezrobocia

Stopa redyskonta 1,75% 0,11% 1,80% 6,80% 6,80%
weksli




Stopa kredytu 2,50% 0,50 % 2,25% 7,25% 7,25%

lom bardowego

Stopa depozytowa 0,50% 0,00 % 1,25% 6,25% 5,25%

Stopa 1,50 % 0,10% 1,75 % 6,75% 5,75%

referencyjna

Na dziatalnos$¢ Banku wptywaja warunki rynkowe determinujace wyniki dziatalnos$ci

podmiotow gospodarczych oraz dochody klientéw indywidualnych korzystajacych z oferty.

Do warunkow tych =zalicza si¢g: sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, rozwoj sektora
przem ystowego i ustugowego. Istotnym czynnikiem pozostaja rOowniez warunki
srodowiskowe, mozliwosci elastycznego i szybkiego reagowania na zmiany czynnikow

cenowych (stopy procentowe), przepisy prawa, wymagania w zakresie prowadzenia polityki
dziatania zgodnej z wytycznymi i rekomendacjami Komisji Nadzoru Finansowego. Do
czynnikow zewnegtrznych majgcych wptyw na dziatalno$§¢ Banku w 2023 roku zaliczy¢
nalezy poziom stop procentowych NBP, poniewaz wptynal on na poziom dochoddéw Banku.
Pomimo réznych uwarunkown gosodarczych kraju, Bank utrzymuje na dobrym poziomie
wszystkie wskazniki dziatania. Zarzad Banku na biezaco analizuje sytuacj¢ Banku. Na dzien
sporzadzenia niniejszego sprawozdania sytuacja Banku jest stabilna i nie ma przestanek,
ktore mogtyby zagrozi¢ kontynuacji dziatalno$ci. Bank Spotdzielczy w Kazimierzu Dolnym

spetnia nadzorcze wymogi kapitatowe i ptynnosciowe.

Dziatlalno$§¢é biznesowa Banku

Dziatalno$§¢é biznesowa Banku w 2023 roku nadal oparta byta na klasycznym modelu
lokalnego banku uniwersalnego. Bank dziatat w ramach portfela bankowego, nie tworzac
portfela handlowego.Dziatalno$¢ skoncentrowana byla na dziatalnos$ci depozytowej i
kredytowejdedykowanej klientowidetalicznem u, matlym i §rednim przedsi¢biorcom oraz dla
sektora rolniczego. Bank wspotpracuje takze z Jednostkami Samorzadu Terytorialnego.
Informacje o rynku, podstawowych produktach i/lub ustugach wraz z ich pomiarem
wartosciowym iilos§ciowym,strukturze produktow i ustug oraz o zmianach w tym zakresie w

catym roku obrotowym bytly przedm iotem statych analiz pracownikéw Banku.

Dzialalnos$§¢ kredytowa
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Dziatalno$¢ kredytowa polega na finansowaniu podmiotéw rynku Srodkami z udzielonego

kredytu z zastosowaniem ceny kredytu w postaci oprocentowania, ktéora stanowi gtowne
zr6dto dochodow z dziatalnos$ci Banku. W 2023r. Bank finansowal sektor niefinansowy i
budzetowy. Oprocentowanie udzielonych kredytow przewaznie ma charakter zmienny i
uzaleznione jest od stawek rynkowych WIBOR w potaczeniu ze stala marzg Banku.
Dziatalno$¢ kredytowa stanowi dla Banku gtéwne zZrédto ryzyka, w zwigzku z czym, jest ona
prowadzona z zastosowaniem szeregu ograniczefi w postaci wytycznych 1 limitow,

narzucanych przepisami prawa oraz wewnetrznymi uwarunkowaniami dziatalnos$ci,

jest cyklicznie m onitorowana, raportowana i kontrolowana.

KREDYTY (warto$¢ nominalna)

Lp. W yszczegolnienie wg Kredyty 2022 Struktura % Kredyty 2023 Struktura % Dynamika
podmiotow o

1. Przedsi¢biorstw a,spotki 2 755 983,51 2,77 3351568,19 3,52 121,61
prywatne i spotdzielnie

2. Rolnicy indywidualni 8 965 729,39 9,00 12 355 496,05 12,99 137,81

3. Przedsigbiorcy 28 808 190,34 28,93 22 215 984,33 23,36
indywidualni

4. Osoby prywatne 53 698 726,03 53,93 52 384 266,99 55,09 97,55

5. Instytucje 3 805639,86 3,82 3607 848,65 3,79 94,80
niekom ercyjne
dziatajace na rzecz
gopodarstw domowych

6. Instytucje rzadowe i 1540 000,00 1,55 1 170 000,00 1,23 75,97
samorzadowe

7. RAZEM 99 574 269,13 100,00 95 085 164,21 100,00 95,49

Portfel kredytowy na

stosunku do konca

Portfel kredytéw wudzielonych
indywidualnych o 3

odnotowano w kredytach

roku

dzien 31.12.2023r.

389 tys. zt oraz

2022(31.12.2022)

ulegt

zwigkszeniu

wobec

zm niejszyl sig

w przypadku

spotdzielni o 595

udzielonych przedsigbiorcom

o 4 489
kredytow

tys.zt

tys. zt czyli

indywidualnym o 6

dla

wynosit 95 085 tys. zt (warto$¢ nominalna) i w
o 4,51% .
rolnikow
natom iast spadek

592 tys.zt,




osobom prywatnym o 1 315 tys.zt, instytucjom niekomercyjnym dziatajacych na rzecz

gospodarstw domowych o 198 tys.zl oraz jednostkom samorzadowym o 370 tys.zt.

W  strukturze kredytéw mnaleznos$ci osob prywatnych stanowia 55,09% , przedsigbiorcow

indywidualnych 23,36% ,rolnikow 12,99% ,instytucji niekomercyjnych dziatajacych na rzecz

gopodarstw domowych 3,79% oraz samorzaddéw 1,23% . Na dzien 31.12.2023r. kredyty

komercyjne stanowity 93,08% ogodlnej kwoty kredytow, natom iast kredyty preferencyjne

6,92% obliga kredytowego.

Kredyty na dziatalnos¢ gospodarcza i rolnicza podlegatly monitoringowi sytuacji

ekonomiczno-finansowej kredytobiorcow. w przypadku kredytow zabezpieczonych

hipotecznie przegladowi podlegaty zabezpieczenia kredytow, w tym wyceny nieruchomos$ci i

aktualno$§¢ polis ubezpieczeniowych.

Dzialalnos§¢ depozytowa

Dziatalno$§¢é depozytowa stanowi gtowne zZrédto finansowania aktywow Banku i polega na

pozyskiwaniu zasobdéw o charakterze zwrotnym w formie zobowiazan od klientéw z réznych

segmentéw rynku. W ig¢kszos¢ depozytow w Banku pochodzi od sektora niefinansowego.

Niewielka cz¢s$¢ stanowiag depozyty sektora budzetowego. Na depozyty sktadaja si¢ wktady

na zadanie i wktady terminowe.W ktady terminowe stanowig stabilne zrédto finansowania

aktywow i jednoczes$nie generujg najwyzsze koszty w postaci odsetek.

DEPOZYTY (warto$¢ nom inalna)

Lp. W yszczegolnienie Depozyty 2022 Struktura% Depozyty 2023 Struktura% Dynam ika
wg podmiotédw r/r

1. Osoby prywatne 88 761 179,75 60,63 106 479 999,53 67,81 119,96

2. Sektor budzetowy 24 228 526,77 16,55 13 448 882,33 8,56 55,51

3. Podm ioty 33 420 746,03 22,82 37 101 749,78 23,63 111,01

niefinansowe

4. RAZEM 146 400 452,55 100,00 157 030 631,64 100,00 107,26

Depozyty zgrom adzone w Banku wyniosty 157 031 tys. zt (warto$§¢ nom inalna bez odsetek).

W odniesieniudo stanu z kofnnca poprzedniego roku(31.12.2022r.)nastagpitich wzrosto 10 630
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tys.zt. tj. o

7,26% .

Bank posiadat

dobrag pozycj¢ pltynnosciowa.Pomim o

konkurencji, Bank utrzym at zaufanie i lojalnos$§¢ spotecznosci lokalnej.

stale

rosnacej

W tasciwa polityka Zarzadu Banku pozwala postrzegaé¢ Bank, jako instytucj¢ godna zaufania,

dbajaca o jakos¢ obstugii wysoki profesjonalizm .

Struktura

depozytéw wg term inowoSci

przedstawiala si¢ nastepujaco:

Lp 31.12.2022r. 31.12.2023r.
1. W yszczegodlnienie Stan Srodkéw Struktura Stan Srodkéw Struktura Dynamika
% % r/'r%
2. Biezace a’vista 96 542 606,96 65,94 98 881 644,73 66,61 102,42
3. Terminowe 49 857 845,59 34,06 58 148 986,91 33,39 116,63
4. Razem 146 400, 452,55 100,00 157 030 631,64 100,00 107,26
Struktura podmiotowa depozytow wskazuje na dywersyfikacj¢ zrodel pochodzenia. Stan

Srodkow zdeponowanych na rachunkach oséb prywatnych w analizowanym okresie wynosit

106 480 tys. zt, co

stanowi 67,81%

depozytow

ogbdtem .

Kolejnym

znaczgcym

zrodtem

depozytow byty rachunki podmiotéow niefinansowych na ktéorych zaewidencjonowano 37 102

tys. zt.

wynosity 24 228 tys.

omawianego

tys.zt (65,94 %

depozytow).

W skaznik pokrycia

osiagnal poziom

okresu

akcji

zt, co

na rachunkach biezagcych

kredytowej

165% . .

Dzialalnos$§¢é inwestycyjna

Bank moze klasyfikowa¢

kategorii:

stanowito

§rodkam i

instrumenty w dniu

16,55%

1) aktywa finansowe przeznaczone do obrotu,

portfela

zgrom adzono

depozytowym i

ich nabycia

depozytow ogdéltem ), za§ na rachunkach terminowych 58

2) aktywa finansowe utrzym ywane do term inu zapadalnos$ci,

3) udzielone kredyty i pozyczki,

4) aktywa finansowe dostgpne do sprzedazy.

depozytow.

§rodki

na koniec

Natom iast

w wysokos$ci

grudnia

Ich udziat w strukturze depozytéw wyniost 23,63% . Srodki na rachunkach budzetow
na koniec
96 542

149 tys. zt.(33,39%

2023r.

lub powstania do nastgpujacych

W portfelu banku na dzien 31.12.2023r.znajduja si¢ nastepujace papiery warto$§ciowe:




Lp. Nazwa Stan na 31.12.2022r. [ Stan na 31.12.2023r.

1. Aktywa finansowe dostepne do 46 704 tys ztl 70 560 tys zl

sprzedazy:

Instrumenty kapitalowe 1 064 tys ztl 1064 tys zl
-akcje BPS 1 062 tys zt 1 062 tys zt
-udziatw SSO 2 tys zt 2 tys zt
2. Inwestycje utrzym ywane do term inu 45 640 tys ztl 69 496 tys zl

wymagalnoSci:

-bony pieni¢zne N BP 36 000 tys zt 0 tys zt
-lokaty term inowe 0 tys zt 59 856 tys zt
-Inne obligacje BPS 1 690 tys zt 1 690 tys zt
-obligacje komunalne 7950 tys zt 7950 tys zt
-obligacje podporzadkowane banku 0 tys zt 0 tys zt

zrzeszajacego

Bank jest powiazany kapitalowo z bankiem zrzeszajacym posiadajac jego akcje w kwocie
1062 tys.zt, posiada takze udziaty w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia w kwocie

2 tys. z}. Bank nie posiada udziatlow w innych podmiotach oraz powigzan organizacyjnych i
kapitatowych z innymi podm iotam i.

Bank nie zawieratznaczacych umow w roku 2023 z innymibankamilub innymi podmiotam i.

Pozostala dziatlalnos$¢

W aznym obszarem Banku jest dzialalno$§¢ rozliczeniowa oraz obstuga gotowkowa klientow .
D ziatalno$¢ rozliczeniowa realizowana jest w znacznej cz¢$ci za posSrednictwem bankowo$ci
elektronicznej.Bank prowadzi rowniez dziatalnos$§¢ dewizowa, dzigki ktorej klienci moga by¢
obstugiwani kom pleksowo. D ziatalno$é dewizowa jesttraktowana jako elementuzupelniajacy
do oferty ztotowej, pozadana z przyczyn marketingowych, oczekiwana przez klientow, lecz
nie stanowigca gtownego =zr6dta dochodow Banku. Oferowane przez Bank produkty
dewizowe, to skup i sprzedaz walut obcych, wykonywanie transferow zagranicznych,
otwieranie i prowadzenie rachunkoéw biezacych. Natomiast Bank nie prowadzi dziatalnos$ci

dodatkowej takiej jak: ubezpieczeniow a, leasingowa,fundusze inwestycyjne.




Dzialalno$§¢ m arketingow a

W izerunek i marka

Bank Spoétdzielczy w Kazimierzu Dolnym uczestniczy w akcjach promocyjnych i
reklam owych inicjowanych przez Bank Zrzeszajacy, w ramach kreowania
wspoOlnego,jednolitego wizerunku Grupy BPS.

M isja Banku Spoéotdzielczego w Kazimierzu Dolnym jest :

Efektywne, profesjonalne i kompleksowe zaspokajanie potrzeb finansowych klientow
indywidualnych, instytucjonalnych oraz samorzagdowych na terenie dziatania, a takze state

um acnianie udziatu w rynku.

Reklama, sponsoring i wsparcie Srodowisk lokalnych

Bank Spotdzielczy w Kazimierzu Dolnym w 2023r. udzielilt wsparcia finansowego wielu
lokalnym podmiotom na organizacj¢ przedsigwzigé m .in. o charakterze kulturalnym,
spotecznym, na dziatalno$§¢ statutowg itp. Ze wsparcia finansowego skorzystaly m .in.
Ochotnicza Straz Pozarna w Kazimierzu Dolnym - na cele statutowe w zakresie wydruku
kalendazy strazackich,Ochotnicza Straz pozarna w Bochotnicy- na zakup obuwia
strazackiego stanowigcego wyposazenie druhdéw reprezentujacych jednostke¢ OSP w
uroczysto$ciachibgdacych dopetnieniem umundurowania wyjsciowego strazaka ochotnika w
szczegodlnosci pocztow sztandarowych OSP, dofinansowanie projektu artystyczno-lotniczego

2

pt. ,Skrzydta nad Kazimierzem realizowanego przez Dowodztwo Generalne Rodzajow Sit
Zbrojnych, Lotnicza Akademi¢ W ojskowa, miasto Kazimierz Dolny oraz Fundacjg¢
Spadkobiercow Dywizjonu 303, wspotorganizowanie Dozynek Powiatowych, ktore odbyty
si¢ w dniu 27 sierpnia 2023 w Janowcu, pomoc finansowa dla Ludowego Klubu Sportowego

LW ILKI” Wilkow, dofinansowanie XI Turnieju Oldbojow w pilce noznej im. Kazimierza

Gorskiego.

Podstawowe produkty i ustugi oferowane przez Bank:

Bank Spoétdzielczy w Kazimierzu Dolnym w 2023 roku w swojej podstawowej ofercie
dedykowat swoim Klientom nstp.instrumenty finansowe

l.rachunki oszczednos$§ciowo-rozliczeniowe dla osdéb fizycznych,

2. rachunki podstawowe,

3. rachunki oszcz¢dnos$ciowe,

4. rachunki biezace dla podm iotéw niefinansowych i jednostek sam orzadu terytorialnego,

5.lokaty terminowe,
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6. kredyty:

1. w rachunku biezacym,

2. na cele konsumpcyjne, w tym gotowkowe,sezonowe oraz w ROR,

3. na nieruchomos$ci mieszkaniowe,

4. obrotowe na dziatalno$§é gospodarczg i rolnicza,

5. inwestycyjne na dziatalnos$§¢ gospodarcza i rolnicza,

6. preferencyjne z doptata do oprocentowania,

7. kredytowa lini¢ hipoteczng dla przedsigbiorcow.

8. na pozostale cele

W 2023 roku udzielono kredytéw na tacznag sume¢ 95 085 tys.zt. Najwigegkszy udzialt w tej
sumie miaty kredyty hipoteczo-mieszkaniowe -37 363 tys.z1(39,29% ) oraz kredyty obrotowe
21 759 tys.zt(22,88% ). Udziat kredytow inwestycyjnych znaczaco si¢ zmniejszyt z 25 755
tys.zt do 19 864 tys.zt oraz w ramach konsorcjum bankowego. W dziatalnoééi depozytowej
wzrosto zainteresowanie lokowaniem $§rodkow na lokatach terminowych . Znaczacy wzrost
oprocentowania Srodkow deponowanych w bankach doprowadzit do koniecznosci
modyfikacjioferty depozytoweji wyjscianaprzeciw oczekiwaniom Klientéw. W wyniku tych
dziatan udato si¢ powigkszy¢ baze¢ depozytowa, zachowad¢ jejstabilnos§é¢ i nie doprowadzié¢ do

nadmiernego wyptywu §rodkow.

INII. AKTUALNA SYTUACJA FINANSOWA BANKU

Bilans

W ynik finansowy brutto za 2023r. uksztattowal si¢g na poziomie 6 031 tys. zt brutto i byt
wyzszy niz rok wczeé$niej o 3 369 tys.zt przy jednoczesnym wykonaniu zalozen planu
ekonomiczno-finansowego w zakresie wyniku finansowego na poziomie 118,65% . W zrost
sumy bilansowej na dzien 31.12.2023r. do poziomu 182 620,00 tys. zt. spowodowany byt
wzrostem stanu depozytow w stosunku do roku ubiegltego.

W strukturze aktywoéw tradycyjnie dominowaty nalezno$ci od sektora niefinansowego, ktore
na koniec 2023r. uksztaltowatly si¢ na poziomie 92 045 tys.(warto§¢ bilansowa netto).
Odnotowano rowniez do$¢ wysoki poziom nalezno$ci od sektora finansowego, ktory na
koniec roku 2023r. osiagnal wielkos$é¢ 73 471 tys. zt. Naleznos¢i od sektora budzetowego
wynosity 1 237 tys. zt.(warto§¢ bilansowa netto) W arto$§¢ dluznych papieréo6w warto§ciowych
na 31.12.2023r. wyniosta 9 740 tys.zt.

Aktywa dochodowe w strukturze aktywow netto stanowily 96,65% .
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W 2023 nastapil wzrost zobowigzan wobec Klientéw

144 285 tys. zt, natomiast wobec

tys.zt. Zobowiazania te tacznie wynosity

86,37% wszystkich pasywow.

157 734

sektora budzetowego

tys.zt, (wartos¢

nastapitl

spadek do

kwoty

bilansowa)

sektora niefinansowego do poziomu

13 449

stanowiac

Fundusze wtasne brutto na koniec 2023r.wyniosty 18 211 tys. ztistanowitly 9,97% pasywow.

Rachunek zyskow istrat

w 2023

analogicznym

wyniku odsetkowego.

roku Bank osiggnat zysk netto w wysokos$ci 4 691

tys.zt wobec 2

103 tys. zt w

okresie ub.r. Bank osiagnatl poprawe¢ wynikow przede wszystkim w obszarze

W ykonanie wybranych pozycji rachunku zyskow i strat
W ybrane pozycje 31.12.2023 31.12.2022 Zmiana(% )

Lp. r-ku zyskow i strat (w tys.zl) (w tys.zl)

1. W ynik z tytutu odsetek 10 649,00 8 017,00 132,83%
2. W ynik z tytutu prowizji 806,00 756,00 106,61%
3. W ynik operacji finansowych - 15,00 8,00 - 187.,50%
4. W ynik z pozycji wymiany 34,00 63,00 53,97%
5. W ynik na dziataln. bankowej 11 474,00 8 845,00 129,72 %
6. Pozostate przychody operacyjne 99,00 77,00 128.,57%
7. Pozostate koszty operacyjne 23,00 558,00 4,12%
8. Koszty dziatalnosci Banku + amortyzacja 4.300,00 4.239,00 101,44 %
9. Roéznica wartos$ci rezerw i aktualizacja 1 078,00 1 311,00 82,23 %
10. W ynik z dziatalnos$ci operacyjnej 6 031,00 2 662,00 226.,56%
11. Zysk brutto 6 031,00 2 662,00 226,56%
12. Podatek 1 340,00 559,00 239,71 %
13. Zysk netto 4 691,00 2103,00 223,06%

Bank wypracowal wynik z tytutu odsetek na poziomie 10 649 tys. zt, i byt wyzszy o 2 632

tys.zt, tj.o 132,83% nizw 2022 roku.Przychody z tytutu odsetek wzrosty o o 3 763 tys. zt.

Najwyzszy wzrost odnotowano w przychodach odsetkowych z tytutu naleznos$ci od klientdéw

detalicznych, nastgpnie od klientow instytucjonalnych, odsetkach inwestycyjnych dtuznych

papieréw warto§ciowych. Gtownym powodem wzrostu przychodow byly decyzje RPP o

podwyzkach stéop procentowych. Jednak wyniki te bytyby jeszcze wyzsze gdyby nie wejscie



w zycie w dniu 29 lipca 2022r wustawy =z dnia 07 lipca 2022r o finansowaniu
spotecznos$§ciowym dla przedsigwzigé¢ gospodarczych i pomocy kredytobiorcom, ktoéra
wprowadzita m .in.

e mozliwo$é zawieszenia przez kredytobiorcow sptaty kredytu hipotecznego udzielonego w
walucie polskiejprzez okres do o§m iu miesigcy w latach 2022-2023 (,wakacje kredytowe). W
przypadku skorzystania =z ,wakacji kredytowych” przez kredytobiorcéw w okresie
wynikajacych z umowy kredytowej bank nie naliczat za ten okres odsetek umownych.
Zgodnie ze stanowiskiem M inisterstwa Finansow, wyrazonym w pismie z dnia 05.10.2022r.
przekazanym do Zwiazku Bankow Polskich, w momencie zmiany umownych przeptywow
pieni¢znych z tytutu ,wakacji kredytowych” powinno dokona¢ si¢ aktualizacji/przeliczenia
efektywnej stopy procentowej, ktora stanowi podstawe¢ wyceny ekspozycji kredytowych
wedtug metody skorygowanej ceny nabycia, nazywanej rowniez metodg zamortyzowanego
kosztu. W wyniku braku zgodno$ci funkcjonalnosci systemu inform atycznego z przepisam i
dotyczacymirachunkowos$ci,w szczegélnos$cizrozporzadzeniem M inistra Finansé6w z dnia 1
pazdziernika 2010r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowos$ci bankdéw, nie zostaty
rozpoznane w sposob kompletny w rachunku zyskow i strat Banku przychody odsetkowe w
odniesieniu do ekspozycji kredytowych objetych ,wakacjami kredytowymi”, za okresy
wnioskowane przez Klientow zawieszeniem rat kapitatowo-odsetkowych. W zwiazku z
powyzszym na dzien 31.12.2023r dokonano ujg¢cia przychodow odsetkowych z tego tytutu na
kwote 928 tys.zt. Skutkiem tego wynik finansowy Banku byl wyzszy niz zaprezentowany
pierwotnie w rachunku zyskow i strat.

Koszty odsetkowe ogdéltem zwigkszytly si¢ o 1 131 tys. z} wobec 2022 roku. W 2023 roku
wzrost przychodow odsetkowych byt wyzszy niz kosztow ze wzgl¢gdu na wysoki poziom
stop procentowych. Bank w dalszym ciagu utrzymywatl ofert¢ lokaty promocyjnej 6-
miesigcznej o nazwie 6/6, z podwyzszonym oprocentowaniem- 6% . Oprocentowanie tej
lokaty plasowato ofert¢ Banku na wiodacej pozycji rynkowej na tle innych bankow
spotdzielczych.

W ynik Banku z tytulu prowizji wyniost 806 tys.zl, co oznacza zwig¢kszenie o 50 tys. zlt w
porownaniu do analogicznego okresu 2022 roku. W ynika to przede wszystkim ze wzrostu
prowizjiod operacjirozliczeniowychw obrocie krajowym izagranicznym .

W ynik na dziatalnoscibankowejwzrdsto 2 630 tys.z}.w porownaniudo 2022r, gltownie z

tytutu przychoddéw odsetkowych.
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W 2023 roku wynik odpiséw z tytutu utraty wartosci wyniost 1 078 tys ztwobec 1 311 tys.

zt w analogicznym okresie 2022 roku, gtoéwnie z powodu nizszych odpiséw w pionie klientow

instytucjonalnych.

Koszty dziatania banku i amortyzacji zwigkszyly si¢ o 52 tys. zt, tj. o 101,18% wobec

analogicznego okresu 2022 roku.

W skazniki finansowe Banku

W skazniki finansow e 31.12.2023r. [ 31.12.2022r. | Zmiana(% )
Stopa zwrotu z kapitatu (ROE) netto 23,56 12,08 195,03 %
Stopa zwrotu z aktywow (ROA) netto 2,35 1,29 182,17%
M arza odsetkowa 6,99 5,15 135,73 %
W skaznik jako$ci kredytow 3,53 4,59 76,91%
W skaznik pokrycia kredytow rezerwam i 73,96 67,70 109,25%

celowymi

Koszty/przychody 59,58 76,57 77,81%
(C/1) 43,76 49,33 88,71 %
W spolczynnik kapitatu podstawowego TIER 1 17,33 16,47 105,22 %
Laczny wspoétczynnik kapitatowy 17,33 16,47 105,22 %

Analiza wielko$ci wskaznikow charakteryzujacych dziatalno$s¢ Banku w omawianym okresie
wskazuje na umiarkowane tem po rozwoju, co jest zgodne z podstawowymizatozeniam i
Strategiiprzyjetejna lata2022-2024r. Zatozenia wzrostu sumy bilansowejzrealizowano w
104,18% , zatozenia wzrostu depozytow zrealizowano w 102,77% , kredytow — realizacja w
90,43% . Uksztattowanie si¢g wskaznikdéw ponizejzaplanowanego poziomu w zakresie
kredytow spowodowane jestw duzejmierze uwarunkowaniamimakroekonomicznymi, m.in.
wysokimistopamiprocentowymi.Czynnikite powoduja mniejsza sktonnos$¢ klientéw do
zadtuzaniasi¢ ibudza obawy klientéw co do dalszejprzysztos§ci. Nizszy,niz rok wczedniej
o0 1,06% bylwskaznik jakosSciportfelakredytowego. Korzystniejniz przed rokiem
uksztattowatsi¢ wskaznik ROE netto — 23,56% ,jak rowniez wskaznik ROA netto - 2,35% .
M arza odsetkowa takze odnotowata wyzszy poziom r/riosiagne¢ta poziom 6,99. W skaznik
kosztow C/Tuksztattowalsi¢g na poziomie znacznie nizszym niz przed rokiem i wynosit
43,76% . Fundusze wtltasne zachowatly bezpieczny poziom i wyniosty 18 206 tys.zt,

zapewniajac na koniec 2023r. wskazniki adekwatnos$cikapitatowejw wysokos$ci:




wspoOltczynnik kapitatu podstawowego TIER I,jak rowniez taczny wspotczynnik kapitatowy -
17,33 % . Bank prowadzi konsekwentng polityke¢ w obszarze tworzeniarezerw celowych i
odpis6w na naleznos$ci z utratag warto$ci.Ich poziom wynosit 2 481 tys.zt, zczego obcigzenie
kosztow w 2023r wyniosto 1 234 tys.z}. Stopiefin wyrezerwowania nieregularnychekspozycji
kredytowych wynidst 73,96% ,dzi¢kiczemu Bank spetniawymogi SSOZ Banku BPS.

Zarzagd banku biorac pod uwage¢ prognozy instytucji finansowych i zatlozenia do planu
ekonomiczno — finansowego na 2024r zaktada:

1) Osiggnigcie sumy bilansowej na poziomie 194 526 tys.zt

2) Osiagnigcie nalezno$ci od sektora niefinansowego i samorzadowego na poziom ie

104 993 tys. zt

3) Osiggnigcie zobowiazan wobec sektora niefinansowego i samorzadowego na poziom ie
162 255 tys.zt.

4) W ypracowanie zysku netto na poziomie 3 984 tys. zt.

IV. FUNDUSZE WULASNE

Czynnikiem okreé$lajgcym rozmiary dziatalno$§ci Banku jest m. in. suma posiadanych
funduszy.

Fundusze Banku na koniec omawianego okresu wynosity 18 206 tys. zt i w stosunku do
stanu z konca 2022r wzrosty o 113,62% .W omawianym okresie zwigkszyta si¢ liczba
cztonkow o 6 nowych udziatowcow, jak réwniez zwigkszyl sig poziom funduszu
udziatowego.

Na dzien 31 grudnia 2023r. Bank spetniat wszystkie wymogi w zakresie adekwatnosci
kapitatowej. Poziom kapitatéw w banku spelnia wszystkie wytyczne nadzorcze i zapewnia

pokrycie wystepujacego ryzyka w banku.

W yszczegoblnienie W artos$¢ na W artos$é¢ na
31.12.2023r. 31.12.2022r.
Fundusze wtasne, w tym: 18 206,00 16 024,00
-Kapitat Tier I, w tym 18 206,00 16 024,00
Kapitat podstawowy Tier I 18 206,00 16 024,00
Kapitat dodatkowy Tier I 0,00 0,00
Kapitat Tier 11 0,00 0,00
Laczna kwota ekspozycji naryzyko, w tym 105 066,00 97 280,00
Z tytutu ryzyka kredytowego 89 341,00 88 514,00
Z tytutu ryzyka operacyjnego 15 725,00 8 766,00
Laczny wspotczynnik kapitatowy 17,33% 16,47%
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W spotczynnik kapitatu Tier I 17,33% 16,47%

W spotczynnik kapitatlu podstawowego Tier I 17,33% 16,47 %

Kapital wewnetrzny 8 057,00 7 783,00

Struktura funduszy wlasnych w bilansie Banku wg stanu na dzien 31.12.2023r.

L.p. Struktura funduszvy W artos¢ Struktura
(w tys.zl)

1 Fundusze podstawowe 18 059,00 99,17%
1. Fundusz udziatowy 360,00 1,98%
2. Fundudz zasobowy 17 699,00 97,19%
11 Fundusze uzupelniajace w tym: 152,00 0,83%
1. Fundusz z aktualizacji wyceny 152,00 0,83%

Razem 18 211,00 100%

V.OBSZAR RYZYKA I ADEKWATNOSC KAPITALOW A

Kazda aktywno$¢ podejmowana przez Bank Spotdzielczy w Kazimierzu Dolnym, jak rowniez
przez kazda instytucj¢ finansowa generuje ryzyko. Podejmowane ryzyka zmuszaja Bank do
koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach i dostosowywania dziatalno$ci do
zm ieniajacych si¢ warunkow zewnegtrznych. Ostrozno$§ciowe podejmowanie ryzyka, oznacza
utrzym ywanie racjonalnej rownowagi pomigdzy prowadzeniem dziatalnoé§ci przychodowej i
kontrolowaniem ryzyka.Z uwagina charakter i zakres prowadzonej dziatalno$§ci, najbardziej
znaczacym rodzajem ryzyka jest ryzyko kredytowe w tym koncentracjiirezydualne, ryzyko
ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji kredytowych.
N ajistotniejsze rodzaje ryzyka, na ktére narazona jest dziatalnosé¢ Banku:

» ryzyko kredytowe i ryzyko koncentracji,

> ryzyko operacyjne,
> ryzyko ptynnoscii finansowania,
> ryzyko stopy procentowej,
» ryzyko walutowe,
> ryzyko kapitatowe(adekwatnos$é kapitatowa),

» ryzyko biznesowe,

v

ryzyko braku zgodnosci
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Zarzadzanie ryzykami w Banku jestrealizowane w oparciu o opracowane w formie pisemnej

regulacje,ktore okreslaja definicjgryzyka, analiz¢ istotnos$ciryzyka, cele strategiczne Banku,

podziatl obowiazkow pracownikow Banku zajmujacych

ryzykami.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzdér nad systemem

adekwatnos$¢ i skutecznos$é¢ kontroli zarzagdzania ryzykam i.

Dzialania Banku w zakresie poszczegoéolnych ryzyvk:

Ryzyko kredytowe

zarzgdzania

sieg

zarzadzaniem poszczegodlnymi

ryzykami oraz ocenia
yzy

Zarzagdzanie ryzykiem kredytowym ma na celu zwigkszenie bezpieczenstwa prowadzonej

przez Bank dziatalno$§ci kredytowej poprzez zapewnienie wtasciwej jakos§ci oceny ryzyka

kredytowego i efektywno$ci podejmowania decyzji kredytowych, jak

rowniez skutecznego

procesu monitorowaniazaangazowania kredytowego wobec pojedynczego klientaoraz catego

portfela kredytowego Banku. Zarzadzanie ryzykiem

kredytowym

obejmuje ryzyko

inwestycyjne i ryzyko koncentracji zaangazowaf. Bank na biezgco zarzgdza ekspozycjami

nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi. Zapewnienie

utrzym anie narazenia na ryzyko zwigzane z portfelem

bezpieczenstw a

kredytowym

Banku, w tym

na poziomie nie

przekraczajacym apetytu na ryzyko ustalonego na podstawie nizej przedstawionych lim itow.

Portfel kredytowy ogodlem :

L.p W yszczegolnienie Limitw

%

W ykorzystanie

Stopien wykorzystania limitu

1. Udziat kredytow w sumiec bilansow ¢j 75 52,07 69
2. Udziat kredytéw preferencyjnych w kredytach ogétem 10 6,91 69
3. Udzial kredytéw zagrozonych w kredytach ogodotem wg 5 3,53 71

wartoécinominalnej

Apetyt na ryzyko pojedynczych transakcji okres§laja wskazniki LtV , DtI,

wktad wtasny, limity nadzorcze i wewngtrzne dla

powigzanych.

Ryzyko koncentraciji

zaangazowan,

Bank identyfikuje oraz monitoruje ryzyko koncentracji

zar6wno na poziomie jednostkowym, jak i grup

koncentracji dotyczy w szczegdlnos$ci ryzyka wynikajacego

powigzanych.

zaangazowan

z tacznych

w

Dstl minim alny

tym podmiotow

wobec klientow

Zarzadzanie ryzykiem

zaangazowah: —
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wobec pojedynczych klientéw lub grup powiazanych klientéw w rozumieniu art. 395 ust. 1

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiegoi Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r.

w sprawie wymogoéw ostroznos$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych ze

zm ianami zgodnie z Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/876 z

dnia 20 maja 2019r, - wobec podmiotow, o ktorych mowa w art. 79a Ustawy Prawo
Bankowe, — sumy ,duzych zaangazowan” (rownych i powyzej 10% kapitatu Tier 1), —
znacznych pakietow akcji poza sektorem finansowym, — zaangazowan kapitalowych w

podmioty sektora finansowego. Jako wazny element koncentracji Bank uznaje utrzym ywanie
um iarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie uwarunkowanym
terenem dziatania Banku oraz bezwzgledne przestrzeganie limitow koncentracji duzych
ekspozycji okreslonych w CRR. W 2023 roku nie wystapity przekroczenia limitu
wewnetrznych zaangazowan w pojedynczy podmiot lub grupg¢ podmiotéw powigzanych

kapitatowo i organizacyjnie.

Ryzyko operacyjne

Bank ustalit tolerancjg¢ / apetyt na ryzyko operacyjne, w tym warto$§ci progowe sum strat
poprzez: — ustalenie globalnego lim itu strat — 10% podstawowego wymogu kapitatowego na
ryzyko operacyjne, ktéore wyniosto 125 tys. zi. w 2023 roku. Bank wykazat straty
rzeczywiste w Rejestrze Incydentow Ryzyka Operacyjnego (RIRO). Na podstawie analizy
macierzy bazylejskiej mozna stwierdzi¢, ze najwige¢ksze straty brutto Bank ponosi w ramach
linii ,,Zaktocenia dziatalno$ciibtgdy systemu”. Straty te wynosza 11 tys.zt, co stanowi 8,80%
wymogu kapitalowego na ryzyko operacyjne.

Profil ryzyka operacyjnego sklada si¢ gtownie z obszaru ryzyka dziatalno$ci operacyjnej.
Limity i wskazniki KRI ksztaltowaly si¢ na poziomie nie wplywajacym na podwyzszenie
ogdlnego poziomu ryzyka operacyjnego. Ryzyko czynnika zewngtrznego w postaci skutkow

pandem ii i konfliktu zbrojnego za wschodniag granica niesie za soba skutki posSrednie w

obszarach pozostatych ryzyk. Na poziom ryzyka nie miaty wplywu incydenty dotyczace: —

outsourcingu, - mnaruszenia zasad ochrony danych osobowych, — bezpieczenstwa IT i
naruszenia bezpieczefistwa w zakresie $§wiadczenia ustug ptatniczych, — prania brudnych
pienigdzy i finansowania terroryzm u, — braku zgodno$ci, - zarzadzaniaciggto$cig dziatania, —
ryzyka strategicznego, — ryzyka prawnego, ryzyka modeli, pozostatych ryzyk.

Na ryzyko operacyjne Bank tworzy wymoég zgodnie z Rozporzadzeniem PE nr 575/2013 w

sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucjikredytowych i firm inwestycyjnych(Czegs¢
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Trzecia-W ymogi kapitatowe; Tytul IT — W ymogi kapitatowe z tytulu ryzyka kredytowego;
Rozdziat 2 - W skaznika Bazowego). Utworzony wymog kapitatowy =z tytutlu ryzyka
operacyjnego na 2023r. wyniost 1 258 tys. zt. Bank w zakresie ryzyka operacyjnego
wyznacza cele ktore obejmuja m.in. racjonalizacj¢ kosztéw, autom atyzacj¢ procesow
realizowanych w Banku, pozwalajace w bezpieczny sposob zredukowaé¢ ryzyko wynikajace z
btedow ludzkich, zwigkszenie szybkos$ci oraz adekwatnos$ci reakcji na zdarzenia od Banku
niezalezne, optym alizacje¢ efektywnos$ci gospodarowania poprzez zapobieganie i

minimalizowanie strat operacyjnych oraz wyelim inowanie przyczyn ich powstawania.

Ryzyko plynnoscii finansowania

Narazenie Banku na ryzyko ptynnosci ogranicza system wewnegtrznych lim itow
ostroznos$ciowych,ktéry uwzgle¢dnia wszystkie obszary dziatalno§ciBanku ijednoczes$nie jest
instrum entem zarzadzania ryzykiem ptynno$ci.

Rodzaje limitow okreé$lajgcychapetytna ryzyko oraz wykorzystanie wg stanu na 31.12.2022r.

przedstawia ponizsza tabela.

1. W yszezegolnienie Limit% max W ykorzystanie | Stopich wykorzystanialimitu
1. | Kredyty - wg warto$cinominalnej/A ktywa - wg wartosci bilansow ej 0,70 0,59 84 %
2. [ Depozyty/Kredyty ogéotem 1,00 1,65 165%
3 W skaznik plynnoéciaktyw éw 7,50 41,59 554%
4. W skaznik ptynnosci krotkoterminowej (LCR) 1,05 2,62 249%
5. | Wskaznik stabilncgo finansow ania (NSFR) 1,05 1,10 105%

Akceptowalny poziom ryzyka ptynnos§ci okreslaty wskazniki, ktorych wielkoS§ci wyliczane sg
na podstawie danych historycznych oraz zawartych w planie finansowym =zatwierdzanym
przez Rade¢ Nadzorczg Banku na poszczegodlne lata: - kredyty jako % aktywoéw ogdlem (max),
depozyty/kredyty ogdtem (max). Nie wystgpowatly przekroczenia pozostalych lim itéw.

Nadzorcze wskazniki LCR i NSFR wynikajace z Rozporzadzenia CRR przyjmowatly
bezpieczne wartos$ci, réwniez jako skumulowane dla Spoédtdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS. Bank wyznacza cele aby zapewni¢ finansowanie aktywdoédw i terminowe
wykonywanie zobowiazan w toku normalnej dziatalno$ci Banku, zapobieganiu powstania
sytuacji kryzysowej, gtownie z powodu czynnikéw wewnatrzbankowych oraz posiadania
aktualnego 1 skutecznego planu awaryjnego na wypadek wystapienia takiej sytuacji.
Jednoczesnie Bank dazy do pozyskiwania depozytow o mozliwie diugich terminach
wymagalnos$ci, tak aby Bank mogt otwieraé¢ po stronie aktywnej pozycje o diuzszym

horyzoncie czasowym, a takze do podnoszenia stabilno$ci zrodet finansowania glownie
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Zmiana

415,88 tys. zt, stanowiac -18,76%

poprzez pozyskiwanie $rodkow od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie,

utrzym ywania wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego

finansowania(wskaznika NSFR) na wymaganym przepisami poziomie, utrzymywania

plynnos$ciowej struktury bilansu na poziomie =zapewniajacym wystegpowanie nadwyzki
skumulowanych aktywéw mnad skumulowanymi pasywami do 1 roku oraz nadwyzki
skumulowanych pasywo6w nad skumulowanymi aktywamiw okresie powyzej l roku.

Ryzyko stopy procentowej

Profilryzyka stopy procentowejokresla mozliwe do zaakceptowania przez Bank narazenie na

ryzyko. Ryzyko calkowite:

. . NIl (R.) / i (R') /
Zmiana Stop NI (P) NI1 (0) NII (B) NI (C.) dEV (rok) NIl (R.) Kapitat Tier 1 Wynik
Odsetkowy

+ 2,50 769,53 0,00 -508,38 261,15 0,00 261,15 1,43% 2,82%

+ 2,00 615,63 0,00 -508,38 107,24 0,00 107,24 0,59% 1,16%

+ 1,00 307,81 0,00 -145,25 162,56 0,00 162,56 0,89% 1,75%

+ 0,50 153,91 0,00 -145,25 8,65 0,00 8,65 0,05% 0,09%

+ 0,25 76,95 0,00 -145,25 -68,30 0,00 -68,30 -0,38% -0,74%

-0,25 -269,01 0,00 -145,25 414,27 0,00 414,27 -2,28% -4,47%

- 0,50 -546,03 0,00 -145,25 -691,28 0,00 -691,28 -3,80% -7,45%

- 1,00 -1 100,06 0,00 -145,25 -1 245,32 0,00 -1 245,32 -6,84% -13,43%

- 2,00 -2 273,61 0,00 -508,38 -2 781,99 0,00 -2 781,99 -15,28% -30,00%

- 2,50 -2 907,50 0,00 -508,38 -3 415,88 0,00 -3 415,88 -18,76% -36,84%

rozszerzonego wyniku odsetkowego przy spadku stéop procentowych o 2,50 p.p. wyniosta -3

kapitatu Tier 1 oraz -36,84% annualizowanego wyniku odsetkowego.

W ykorzystanie lim itéw okres§lajacych akceptowalny poziom ryzyka stopy procentowej

wg stanu na 31.12.2022 roku przedstawialo si¢ nastepujaco:

[testy scenariuszowe]

LIMITY OGRANICZAJACE POZIOM RYZYKA STOPY PROCENTOWEJ Limit Prog W artosé biezaca
ostrzegawczy
Limit wskaznika: luka skumulowana / warto§é bilansowa aktywow 15,0% 13,5% 10,2%
Limit na zmiane rozszerzonego wyniku odsetkowego netto w relacji do
. i 10,0% 9,0% 6,8%
kapitalu Tier 1 [+/- 100 p.b.]
Limit na zmiane rozszerzonego wyniku odsetkowego netto w relacji do
. i 20,0% 18,0% 18,8%
kapitalu Tier 1 [+/- 250 p.b.]
Limit mian niku odsetkowego z tyt. ka i relacji
imi n.a z] ¢ wyniku wego z tyt. ryzyka przeszacowania w j 15,0% 13,5% 11,9%
do wyniku odsetkowego [+/- 100 p.b.]
Limit mian niku odsetkowego z tyt. ka bazowego w relacji do
1rm. na z € Wy wego z tyt. ryzy! ZOWego W 3 3,0% 2,7% 1,6%
wyniku odsetkowego [+/- 10 p.b.]
Limit na zmian niku odsetkowego z tyt. ka opcji klienta w relacji do
i : € Wy g yt. ryzy’ Pcj J 5,0% 4,5% 0,0%
wyniku odsetkowego [+/- 100 p.b.]
Limit na zmiane wartosci rynkowej instrumentéw w relacji do wyniku
5,0% 4,5% 0,0%
odsetkowego [+/- 100 p.b.|
Limit na zmiane rozszerzonego wyniku odsetkowego netto w relacji do
. 17,0% 15,3% 13,4%
wyniku odsetkowego [+/- 100 p.b.]
Limit na zmiane wartosci ekonomicznej banku w relacji do kapitalu Tier 1
15,0% 13,5% 1,9%
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Celem zarzagdzaniaryzykiem stopy procentowej jestutrzym anierelacji przychodoéw i kosztow
odsetkowych oraz bilansowej warto$ci zaktualizowanej kapitatu wynikajacej ze zm ian stop
procentowych, w granicach nie zagrazajacych bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez
Rad¢ Nadzorcza. W banku przeprowadzane sa testy warunkow skrajnych majace na celu
ustalenie wielko$ci zmiany stéop procentowych majagcych wptyw na ksztaltowanie wyniku
finansowego. Istotnym elementem jest ograniczanie ryzyka stopy procentowej tylko do
portfela bankowego i tylko do pozycji wynikajacych z produktéw bilansowych, ograniczanie
kwoty pozycji wrazliwych na zmiany stép procentowych z terminami przeszacowania
powyzej 1 roku, a takze zwigkszanie udziatu przychodow pozaodsetkowych w przychodach

ogdtem .

Ryzyko rynkowe

Ryzyko rynkowe (walutowe) ze wzglegdu na profil i skal¢ prowadzonej dziatalno$ci
ograniczone jest do ryzyka walutowego. Bank nie udziela kredytow w walutach obcych.
Podstawowym celem Banku jest utrzym ywanie pozycji walutowej catkowitejna kazdy dzien
w wysokos$ci nie przekraczajacej 2% funduszy wtasnych, ktéra nie wiagze si¢ z koniecznoscia
utrzym ywaniaregulacyjnego wymogu kapitalowegona ryzyko walutowe.Na przestrzeniroku
Bank nie tworzyl wymogu kapitatowego na ryzyko walutowe. W ynik z pozycji wymiany na

koniec grudnia 2023 roku wyniost 34 tys. zt.

Adekwatnos$§é kapitalow a

Poziom funduszy wtasnych powinien by¢ dostosowany (adekwatny) do skali, ztozonos$ci i
profilu ryzyka Banku. Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnos$ci
kapitatowej jest budowa odpowiednich funduszy wtasnych, zapewniajacych bezpieczenstw o
zgrom adzonych depozytdéw, przy osigganiu planowanego poziomu rentownos$ci prowadzonej
dziatalno$ci. Bank tworzy minimalne wym ogi kapitatowe na ryzyka ujgte w Rozporzagdzeniu
UE oraz analizuje inne 1istotne rodzaje ryzyka, na ktore tworzy dodatkowe wymogi
kapitatowe. W zakresie adekwatno$§ci Bank przeprowadza kapitatowe testy warunkow
skrajnych oraz opracowuje kapitatowe plany awaryjne.

W 2023 roku Bank utrzymywatl adekwatnos$¢ kapitalowag na poziomie gwarantujacym petne

bezpieczefistwo dziatania,za$§ nadwyzka kapitatowa pozwalatana dalszy rozwo6j dziatalnosci.
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Bank utrzymuje sume¢ funduszy wtltasnych na poziomie wyzszym niz suma Wymogow
kapitatowych z tytuluposzczegodélnych rodzajow ryzyka, czego wyrazem jestpoziom lacznego
wspoOlczynnika kapitatowego.

Laczny wspotczynnik kapitatowy mowi o relacji funduszy wtasnych do aktywdow wazonych
ryzykiem, a moéwiac inaczej, pokazuje czy bank jest w stanie posiadanymi funduszami
wlasnymipokry¢ minimalny wym 6g kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego, operacyjnego i
pozostatych. W 2023 roku taczny wspolczynnik kapitatowy ksztaltowal si¢g na poziomie
17,33% . Przy tej wielko$ci wskaznika nalezy stwierdzi¢, iz poziom funduszy wtlasnych Banku
zabezpiecza poziom zidentyfikowanych ryzyk.

Nalezy podkresli¢, iz Bank nie stosowal metod podwyzszania funduszy wtasnych
wplywajacych na podwyzszenie calkowitego wspoétczynnika kapitatowego, takich jak
zaciggnigcie pozyczki podporzagdkowanej czy zaliczenie zysku roku biezgcego do funduszy

wtasnych.

Ryzyko biznesowe

Ryzyko wyniku finansowego jest pochodng innych ryzyk identyfikowanych w Banku. W ynik
finansowy mnetto na 31.12.2023r. wynidést 4 691 tys. z}. Bank znaczaco przekroczyt
zaplanowany wynik finansowy. Nie powstal obowigzek utworzenia wymogu kapitalowego na
pokrycie ryzyka wyniku finansowego.

W ykorzystanie limitow okreslajacych akceptowalny poziom ryzyka wyniku finansowego

przedstawia tabela ponizej:

Nazwa Limit W ykorzystanie Stopien wykorzystania

31.12.2023r. lim itu

W skaznik C/I 75 (max) 43,76 58%

RO A netto 0,30 (min) 2,35 783%

ROE netto 12 (min) 23,56 196%

W skaznik pokrycia kredytow z 40 (min) 69,83 175%

rozpoznang utrata wartosci

rezerwami celowymii

W skaznik jakos$ci kredytow 5 (max) 3,53 71%
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Jest to ryzyko wptywu zmian warunkow makroekonomicznych na poziom pozostatych ryzyk

oraz na adekwatno$¢ kapitatowa. Ryzykiem biznesowym Bank zarzadza opracowujac plan

ekonomiczno-finansowy, w ktérym uwzgl¢ednia wptyw warunkdéw makroekonomicznych na

poziom ryzyk oraz adekwatnos$é¢ kapitalowa w okresie planowanym . Zasady zarzadzania

ryzykiem biznesowym zawiera Procedura tworzenia i m onitorowania strategii oraz rocznych
yzy y y

planéw operacyjnych.

Ryzyko braku zgodnoSci

Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnos$ci w Banku 2023 roku skupito si¢ na uniknigciu

negatywnych skutkoéw, ktére mogtyby wynikac¢ z:

1) naruszefi zwiazanych z nieprzestrzeganiem obowiazujacych przepisow prawa, regulacji i

standardéw obowigzujacych w Banku, przez pracownikow Banku oraz wobec pracownikow

Banku;

2) niezgodnoséci regulacji wewnetrznych i standardow postgpowania z obowigzujagcymi

przepisami prawa, uchwatami KNF, standardamiipraktykamirynkowymi;

3) nieetycznego postgpowania Banku wobec klientow lub kontrahentow .

Pracownik wyodregbnionego w strukturze organizacyjnej Banku Stanowiska ds. ZgodnoS$ci

koordynowal proces =zapewnienia zgodno$ci poprzez identyfikacje, oceng¢, pomiar i

raportowanie kwartalne o ryzyku braku zgodnos$ci. Ryzyko ksztaltowalo si¢ na niskim,

akceptowalnym poziomie. Zdefiniowane zostaly metody wograniczenia ryzyka braku

zgodnosci. W szyscy pracownicy Banku na biezaco wspoOltpracowali w zakresie

identyfikowania i zgtaszania naruszen. Kontrola wewngtrzna sprawowana w Banku w

zakresie przestrzegania zasad =zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci w komoérkach i

jednostkach nie wykazata nieprawidtowoséci znaczacych lub krytycznych. Koszty rzeczywiste

wynikajagce =z tytutu ryzyka braku =zgodno$§ci, a begdace skutkiem nieprzestrzegania

wewnegtrznych lub zewnegtrznych przepiséw prawa w 2023 roku nie wystapily.

VI.WYNIKIKONTROLI

W Banku Spoéldzielczym w Kazimierzu Dolnym funkcjonuje w oparciu o art. 9 i 10 Prawa

Bankowego system zarzadzania,w ramach ktéorego funkcjonuje system kontroli wewnegtrznej.

Kontrole przeprowadzane sa zgodnie z przyjetymi na dany rok planami sporzadzonymi na

podstawie M atrycy funkcji kontroli zatwierdzonej przez Zarzad Banku. System kontroli

wewnetrznej w Banku funkcjonuje w oparciu o ,Regulamin kontroli wewnegtrznej w Banku
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Spotdzielczym w Kazimierzu Dolnym” W 2023 roku przeprowadzono i zrealizowano

wszystkie zaplanowane kontrole wewnegtrzne.

Kontrola wewngtrzna obejmowata weryfikacj¢ biezaca pozioma przez D yrektorow

Oddziatow w stosunku do podlegtych pracownikéw oraz weryfikacj¢ biezaca pionowa przez

Stanowisko ds. Zgodnos$ci oraz pracownikow Centrali na drugim poziomie zarzadzania.

W yniki kontroli zostaty opisane w raportach/protokotach z testow. Tem atyka kontroli/testow

dotyczyta w gtownej mierze podstawowej dziatalno$ci operacyjnej Banku m .in. dziatalno$ci

kredytowej, przestrzegania zasad rachunkowos$ci itd. W ykazane w trakcie kontroli btedy nie

miaty skutkow finansowych, nie rzutowatly znaczagco na dziatalno§¢ i wizerunek Banku,

wigkszo$¢ uchybien uzupetniono w trakcie kontroli, a pozostate otrzym aly term iny naprawy.

W yniki z kontroli zostaty opisane w raporach/protokotach z testow .

Audyt wewnegtrzny wykonywany jest przez Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

do ktorej Bank Spotdzielczy w Kazimierzu Dolnym przystapitw grudniu 2015r.

w 2023r. w Banku Spotdzielczym w Kazimierzu Dolnym Spodldzielczy System Ochrony

BPS przeprowadzil audyt w zakresie ryzyka kredytowego (ryzyko pojedynczej transakcji i

ryzyko portfela), ryzyko ptynnos$ci i ryzyko zarzadzania Bankiem . Czynnoéci kontrolne

rozpoczegto 30.01.2023r.1izakonczono 10.02.2023r. Efektem Audytu jest raport zawierajacy

ustalenia oraz zalecenia powiazane z obszarem objetym kontrola. Zalecenia byty realizowane

zgodnie z zatwierdzonym przez SSO BPS harmonogramem . Bank terminowo zrealizowat

zalecenia poaudytowe.

VII.ZASADY LADU KORPORACYJNEGO

Bank jako instytucja nadzorowana przyjalt do stosowania Zasady Eadu Korporacyjnego

przyjete uchwatag 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego, bgdace istotnym dokumentem

programowym w strategicznej polityce korporacyjnej. Zasady te zostaly wdrozone w

wymaganym zakresie z uwzglegdnieniem =zasady proporcjonalno$ci wynikajacej ze skali,

charakteru oraz specyfiki dziatalno$ci Banku, a takze jego mozliwo$ci technicznych i

organizacyjnych.

Bank Spoéoldzielczy w Kazimierzu Dolnym stosuje zasady tadu m .in. w sferze:

1.organizacji i struktury organizacyjnej,

2.relacji z udziatowcam i,

3. polityki wynagradzania,
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4. polityki inform acyjnej,

S.dziatalnosci promocyjnejirelacji z klientam i.

Ponadto Bank posiada:

1. Polityke¢ zapewnienia odpowiednios$ci kandydatow/czltonkow Zarzadu i ré6znorodnos$ci w
sktadzie Zarzadu w Banku Spotdzielczym w Kazimierzu Dolnym .

2. Procedur¢ dokonywania ocen odpowiednio$ci kandydatow/cztonkdéw Rady Nadzorczej
Banku Spotdzielczego w Kazimierzu Dolnym .

Zgodnie z procedurami zaro6wno cztonkowie Zarzadu, jak i tez cztonkowie Rady Nadzorczej
zostali objgci ocena odpowiednio$ci i uzyskali pozytywna ocen¢. Pozytywna ocena dotyczy
oceny indywidualnej oraz oceny kolegialnej do sprawowania funkcji zarzadczych. W $wietle
art.22aa cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Kazimierzu

Dolnym spetniajag wskazane warunki i zalecenia wymagane dla organow Banku.

VIII.PERSPEKTYWY ROZWOIJU

Narok 2024 Zarzad Banku przyjat nastgpujace kierunki rozwoju:

1. Zgodnie z przyjgta Strategia na lata 2022 — 2024 Zarzad Banku zalozyl umiarkowany
rozw 0j Banku poprzez utrzym anie stabilnej bazy depozytowej i nieznaczne zwigkszenie
poziomu portfela kredytowego, adekwatnie do mozliwos$ci kapitatlowych Banku. O ferta
handlowa Banku be¢dzie aktualizowana stosownie do potrzeb i oczekiwan klientéw oraz
mozliwos$ci Banku.

2. W obszarze tworzenia oferty produktowej Zarzad Banku zalozyl stopniowe budowanie
Banku jako instytucji §wiadczacej kom pleksowe ustugi finansowe osobom fizycznym oraz
matym i $§rednim przedsigbiorstwom , poniewaz gwarantujg one najwigkszy wudzial w
przychodach przy jednoczesnej dywersyfikacji portfela aktywow i pasywow, dlatego to na
tych klientach koncentrowaé¢ si¢ bedzie wigkszo§é dziatan sprzedazowych. Produkty
kierowane do pozostatych grup klientéw be¢da stanow ity ofert¢ uzupeiniajaca.

3. Zarzad Banku zalozy! sukcesywne ograniczanie ryzyka koncentracji duzych zaangazow an
oraz budowanie stabilnego i réwnowazonego pod wzglegdem jako$ci i wartosci portfela
kredytowego cechujacego si¢ rownoczes$nie wysoka dochodowos$cia oraz bezpieczenstwem
rozum ianym jako minim alizacja ryzyka wystapienia kredytéw zagrozonych.

4. Zarzad Banku zaplanowal poprawe jakos$ci portfela kredytowego oraz wzrost odpisow w

stopniu przekraczajgcym wysokos$§¢ rozwigzanych rezerw.
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5. Zarzad Banku nie przewiduje zmian w sieci placowek handlowych. Obecny stan
funkcjonujacych placowek jest adekwatny do skali dziatania Banku. W <celu poprawy
efektywnos$cisprzedazy, podnoszenia standarddéw i jakos$ci obstugi klienta planuje si¢ dalsze
podnoszenie kwalifikacjipracownikoéw oraz doskonalenie dziatan marketingowych i reklamy
w celu efektywnej budowy marki Banku.

6. Zarzad Banku be¢dzie dazyt do budowy trwatych relacji z cztonkami Banku oraz
podejmowat dziataniamajace na celu pozyskanie nowych cztonkow spos$rod klientow Banku,
zwtaszcza korzystajacych z szerszego katalogu ustug bankowych.

7. Bank w miar¢ mozliwos§ci bgdzie wspiera¢ lokalne inicjatywy spoteczno-kulturalne na
terenie dziatania Banku.

8. Bank bedzie uczestniczylw procesie wzm acniania catego sektora bankowos$cispdtdzielczej
pozostajac w strukturach zrzeszeniowych Banku Polskiej Spotdzielczoéci oraz Spoétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia. Bank na biezgaco monitoruje obecna sytuacj¢ gospodarcza i
podejmuje decyzje majace na celu ochrong¢ i bezpieczenstwo wszystkich klientéw, w aktywny
sposdb podejmuje dziatania m ajace w jak najlepszy sposédb dostosowac¢ swoje
funkcjonowanie do =zmieniajgcego si¢ otoczenia i be¢dzie wdrazal wszelkie niezbgdne

dziatania w celu poprawy wskaznikdéw efektywnosciowych.

IX.POZOSTALE INFORM ACIJE

Nawiazujac do art. 111 a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997r. tekst jednolity z dnia
22 listopada 2019r. Dz.U. 2019 poz 2357, niniejsze sprawozdanie z dziatalno$§ci zawiera

zalecane dodatkowe informacje:

1. Bank Spoétdzielczy w Kazimierzu Dolnym dziata mna terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
Bank dziata na terenie wojewodztwa lubelskiego oraz posiada zgod¢ KNF do dziatania na
terenie powiatéw: kozienickiego, zwolenskiego, lipskiego a takze opatowskiego.

Bank Spoétdzielczy w Kazimierzu Dolnym nie posiada podmiotéw zaleznych, na zasadzie
skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust 1. Pkt 48 Rozporzadzenia 575/2013 w panstwach
cztonkowskich i pafnstwach trzecich.

2. Rok sprawozdawczy zamknat si¢g suma bilansowa w kwocie 182 620 tys.zl, przychody w

2023 roku wyniosty 14 922 tys.zt, za§ koszty 8.891 tys. zt, dochdéd brutto Banku wynidst



6 031 tys. zt, a po uwzglednieniu podatku dochodowego od osé6b prawnych w kwocie | 340
tys.zt, zyskiem netto w kwocie 4 691 tys.zt.

3. Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wyniosta na
koniec 2023 roku 2,35% wobec uzyskanej 1,29% w 2022 roku.

4. Na dzien 31 grudnia 2023 roku zatrudnienie w Banku Spoétdzielczym w Kazimierzu
Dolnym wyniosto 22 etaty i zmiejszyto si¢ w stosunku do 2022 roku o 1 osobg.

5. Bank nie zawieral um 6w holdingu oraz um 6w o ktéorych mowa w art. 141 t ust 1 ustawy
Prawo Bankowe.

6. W 2023 roku Bank nie korzystal ze wsparcia finansowego pochodzacego ze Srodkow
publicznych, w szczegdlnosSci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzieleniu
przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom finansowym (Dz.U.z 2016 r.poz.1436.)

7. Sprawozdanie Zarzagdu Banku z dziatalno$ci Banku Spoéotdzielczego w Kazimierzu Dolnym
w 2023 roku zostalo sporzadzone w oparciu o petng sprawozdawczo$¢ finansowa Banku oraz
zgodnie z wymogiem Ustawy z dnia 29.09.1994r o rachunkowoSci.

8. Bank ogtasza w sposdob ogolnie dostgpny, opis systemu zarzagdzania, w tym systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen, a takze
inform acje o spetnianiuprzez cztonkdéw Rady Nadzorczeji Zarzadu wymogoéw okreslonych w
art. 22aa.

Zarzad Banku przyjat i zobowigzatl si¢g w zakresie swoich kompetencjido stosowania , Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, przyjetych Uchwata Komisji Nadzoru
Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz. 7).

Bank wprowadzil przyjeta przez Zarzad i zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorcza , Polityke

wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$é¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku Spotdzielczego w Kazimierzu Dolnym ”, ktora okresla zasady statych i
zm iennych sktadnikow wynagradzania (w tym czlonkow Zarzadu).

Bank wprowadzil procedur¢e dokonywania ocen odpowiedniosci Cztonkdow Zarzadu i Rady
Nadzorczej. Zarowno Cztonkowie Zarzagdu, jak i Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali objgci
oceng odpowiednios$ci i wuzyskali pozytywna ocen¢. Pozytywna ocena dotyczy oceny
indywidualnej oraz oceny kolegialnej do sprawowania funkcji zarzadczych.

Bank Spoétdzielczy w Kazimierzu Dolnym =zamierza w dalszym ciggu podazaé¢ zgodnie z

przyjeta w strategii Banku §ciezkag system atycznego rozwoju.
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KazimierzDolny, 14 czerwiec 2024r.

1.Jolanta M aj

2.Cezary W ojtanowicz

3.Bozena Rusek

Prezes Zarzadu

W iceprezes Zarzadu

Cztonek Zarzadu

ZARZAD

BANKU:
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